COMUNE DI CASTELNOVO NE' MONTI

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE QUARTO TRIMESTRE 2023 PER SETTORI
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SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI SAR IO I I L 26 86,32% 13,68%
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO, COMUNICAZIONE
E RELAZIONI ESTERNE 4 296 | 36 11 3 50 83,11% 16,89%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'’Appennino 0
Reggiano dal 01/09/2017
SETTORE FINANZIARIO 5 305 18 18 94,10% 5,90%
SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
TERRITORIO 6 382 | 34 25 59 84,55% 15,45%
SETTORE LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E
AMBIENTE 14 956 | 136 97 10 243 74,58% 25,42%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'’Appennino 0
Reggiano dal 01/08/2017
SETTORE CULTURA, GIOVANI, PROMOZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT E TURISMO 10 1638 41 49 1 2 92 85,58% 14,42%
TOTALI 42 2767 488 82,36% 17,64%




