
COMUNE DI CASTELNOVO NE' MONTI
PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE SECONDO TRIMESTRE 2023 PER SETTORI
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Tassi di presenza (%)
(rapporto tra il numero 

dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati al numero dei 
giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

Tassi di assenza (%)
(rapporto tra il numero 
dei giorni di assenza 

complessivi e il numero 
dei giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

3 188 27 4 31 83,51% 16,49%

4 292 20 3 23 92,12% 7,88%

0

6 318 33 3 36 88,68% 11,32%

7 400 45 23 68 83,00% 17,00%

14 944 60 35 26 121 87,18% 12,82%

0

10 629 100 17 1 118 81,24% 18,76%

TOTALI 44 2771 397 85,67% 14,33%

SETTORE LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E 
AMBIENTE

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'Appennino 
Reggiano dal 01/08/2017

SETTORE CULTURA, GIOVANI, PROMOZIONE DEL 
TERRITORIO, SPORT E TURISMO

ASSENZE

SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO, COMUNICAZIONE 
E RELAZIONI ESTERNE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 
Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'Appennino 
Reggiano dal 01/09/2017

SETTORE FINANZIARIO

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL 
TERRITORIO


