BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI 1 (uno) POSTO DI CATEGORIA “B3” CON PROFILO
DI “COLLABORATORE PROFESSIONALE/ CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI
COMPLESSE / NECROFORO” DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI,
PATRIMONIO, AMBIENTE DEL COMUNE DI CASTELNOVO NE’ MONTI (RE)

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PRATICO-ATTITUDINALE E PROVA ORALE - Estratto verbale n. 1
del giorno 20.09.2019

[omissis] La Commissione dovendo accertare I'idoneita allo svolgimento delle attivita proprie del posto messo a
selezione secondo quanto previsto nel mansionario specifico del ruolo ricercato, stabilisce che la selezione
consistera in DUE PROVE cosi suddivise:

PROVA PRATICO - ATTITUDINALE:

e La prova pratico-attitudinale atta ad accertare le capacita nell'utilizzo di macchine operatrici e
conduzione di automezzi pesanti e capacita relativa alle attivita connesse ad interventi di manutenzione
strade, sfalcio verde pubblico, movimentazione manuale carichi, utilizzo attrezzature di lavoro,
posizionamento segnaletica stradale, attivita di tumulazione, estumulazione, ecc.. e si considera superata
con una votazione di almeno 21/30. La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la
prova pratico-attitudinale:

Capacita d’uso di apparecchi e/o macchine di tipo complesso

Capacita organizzativa del proprio lavoro

Preparazione professionale specifica

Grado di autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro nell'ambito di istruzioni di carattere
generale

o Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del proprio lavoro

O O O O

PROVA ORALE:

e La prova orale a contenuto teorico pratico, tendera ad accertare le capacita operative dei candidati in
situazioni tipo, relativamente alle materie d’esame e si intende superata con una votazione di almeno
21/30.

La Commissione prende atto che, come previsto dal bando, le materie d’esame mediante le quali

accertare le capacita operative dei candidati sono le seguenti:

a) Nozioni inerenti la manutenzione degli immobili comunali, edifici, sedi stradali, verde pubblico e
servizi cimiteriali;

b) Nozioni generali sulle norme di manutenzione degli automezzi pesanti (escavatore, pala, autocarro)
e inerenti 'uso delle attrezzature per lavori manutentivi;

c) Diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

d) Ordinamento generale degli enti locali con particolare riguardo al Comune (organi e attivita
amministrativa);

e) D.gs285/92 e D.P.R.485/92 e s.m.i. (Codice della Strada e Regolamento con particolare riferimento
alla segnaletica stradale ed ai cantieri stradali);

f)  D.gs 81/08 (Testo unico sulla sicurezza con particolare riferimento alla sicurezza sui luoghi di
lavoro, ai dispositivi di protezione individuali e alle attrezzature.

La Commissione passa a fissare come segue i criteri e le modalita di valutazione della prova orale:

Attinenza della risposta al quesito posto

Correttezza e completezza della risposta

Capacita espositiva del concorrente

Capacita di rispondere a eventuale quesito posto in termini di caso pratico o eventuale esemplificazione
con esempi pratici da parte del concorrente stesso.

O O O O

La Commissione attribuisce fino ad un massimo di 60 punti.
Il punteggio finale e il risultato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratico-attitudinale (per un totale
minimo di almeno 21 punti su 30) e nella prova orale (per un minimo di 21 punti su 30). [omissis]



