
Anno 2018 - Premi erogati 
 
Al Segretario comunale è stata attribuita una retribuzione di risultato di € 10.093,68, pari al 
100% del risultato massimo. 
 
Agli otto titolari di posizione organizzativa nel complesso sono state erogate retribuzioni di 
risultato per complessivi € 24.306,38, pari al 100% del risultato massimo. 
 
La retribuzione di risultato erogata va da un minimo di € 2.065,83 ad un massimo di € 
3.227,86, pari al 25% della retribuzione di posizione; sono state altresì erogate due 
retribuzione di risultato di €. 4.800,00, pari al 30% della retribuzione di posizione, per 
personale utilizzato in comando, in convenzione, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 
22/01/2004. Sono state anche erogate retribuzioni di risultato di personale in comando 
all’Unione Montana per le gestioni associate. 
 
Ai dipendenti è stata erogata produttività per complessivi €  27.860,04. 
 
 
 
 


