CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalitéa

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)

+ Nome € indirizzo de! datore di
lavoro

, T|po di azienda o settore

- Tipo di impiego .

1
'

« Principali mansioni & responsabilita

» Date (da - a}

» Nome indirizzo del datore di
lavorc

, Tipd di azienda o seftore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date {da—a)

« Nome e indirizzo de! datore di
~ lavoro

« Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego

Fax '

FIORI SABRINA

. VIA CASING 26 CASTELNOVO NE’ MONTI REGGIO EMILIA-

3397809650 -0522617256
0522-617276

Fiori.sabrina@ausi.re.it
fiori.sabrina@libero.it

italiana

21 MAGGIO 1963

Dal 10/01/2011 a tutt oggf
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia via Amendola, 2 - Reggio Emilia

Pybblica amministrazione
Attribuzione posizione organizzativa in qualita di Collab.re Prof. le Sanitario Esperto infermiere-

" CAT.DS

Responsabile Infermieristico & Tecnico Dlpartlmento .
Responsabile Ufficio infermieristico Ospedale Castelnovo Né Monti

Pianificazione, gestione € organizzazione, sviluppo delle risorse umane, yalutazione.

Dal 12/01/2010 al 09/01/2011
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia Via Amendola, 2 - Reggio Emilia

Pubblica ammmlstrazwne

Attribuzione posizione orgamzzatwa in quahta di Collab re Prof le Sanntano Esperto Infermiere-
CAT.DS

Responsabile infermieristico e Tecnico Dipartimento 1ntern1stlco Ospedale Castelnovo Ne monti

Pianificazione, gestione e organizzazione, sviluppo delle risorse umane, valutazione.

Dal 2/12/2008 al 2010
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia Via Amendoia, 2 — Reggio Emilia

Pubblica amministrazione
Conferimento incarico Responsabile di progefio Audut sulle 1nfez|on| delle vie urinarie correlate
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a cateterismo vescicale” defla durata biennale

Coordinamento di un gruppo multidisciplinare i cyi cemponenti sono stati identificati dalla

* Principali mansionj & responsabilita
: Direzione Medica e Infermieristica dely ospedale S. Anna

Y

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego

* Principali mansion; e responsabilita -

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
' lavorg

* Tipo di azienda o settore
L Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability -

* Date (da - a)

 + Nome e indirizzo g datore dj

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo de| datore di

: lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto dj Istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguité

., *Date(da-a)
* Nome e tipo di istituto dj istruzione

o formazione -

Dal 01/03/ 2008 al 11/01/2010/
Azienda Unita Sanitari Locale di Regg

Pubblica amministrazione

fo Emilia Via Amendola, 3 — Reggio Emilia

Coordinatore infermieristico -tecnio U.0. Medicina lﬁterna Presidio Ospedaliero C.Monti

Coll.re Prof. le Sanitario Esperto Inferm
Coordinamento e gestione delle risorse

Dal 2005 al 2006

iere Cat DS

umane, dei processi di assistenza e dellorganizzazione.

Azienda Unita Sanitari Locale di Reggio Emilia Via Amendola, 2 - Reggio Emilia

Pubbiica amministrazione

Funzione dfi Coordinamento U.0. Medicina Interna Presidio Ospedaliero C.Monti

Coordinamento e gestione delle risorse umane, dei processi di assistenza e dellorganizzazione:

Dal 2000 af 2005

5

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia Via Amendola, 2 - Reggio Emilia

Pubblica Amministrazione
Infermiere responsabile

Funzione di referante perio strumentario/atirezzature Comparto Operatorig

Dal 1985 at 2000

Azienda Unit3 Sanitaria Locale'di Reggio Emilia Via Amendola, 2 - Reggio Emilia

Pubblica Amministrazione
infermiere

Infermiere Strumentista Comparto Operatoric

2014/2015

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Universita di Modena e Reggio Emilia
Anno Accademico 201472015

Specializzazione nej processi gestionali formativi e di ri

sanitarie infermieristiche ed ostefriche,

cerca nel complesso delle professioni

Competenze avanzate per lo sviluppo di modaii Organizzativi e di gestione delle profession;

sanitarie

Dal 2004 al 2005

Corso di Perfezionamento in Management (1100 ore) Universits Modena e Reggio -
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» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - &)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di isiruzione

" o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio.

*Qualifica conseguita

' Date {da—a)
. Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capagita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALLEGATI
10/05/2019

Sviluppo di competenze manageriali atiraverso I' utifizzo di metodologie didattiche innovative

Dal 2003 al 2004
Istituto Professionale Stata|é "Don Zeffirino lodi “di Reggio Emilia

]

Psicologia, Psicologia gen e applicata, cultura medico sanitaria, scienze delleducazione,
metodolcgia, lingua straniera. '

Tecnico Servizi Seciali

Nel 1981 al 1984

. Scuola Inferm1en Professionali — Unita Sanltana Locale n.9 di Reggm Emilia via Amendola,2

Assistenza Infermieristica

Diploma di Infermiere professionale

Dal 1976 al 1981
istituto Magistrale Aldo Dall'Aglio Castelnovo Ne’ Monti Reggio Emma

' Materie umanistiche )

Diploma di Maturita Magistrale

ITALIANO

INGLESE
buona
Suff.

DOCENTE DI AREA SANITARIA At CORS| PER OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA E PER

OPERATORE SOCIO-SANITARIO DAL 2002 AL 2007 PRESSO L'AZIENDA USL DI REGGIO EMLIA.

(]







