d PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria_

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per Iannox 2018, & stato costituito provvisoriamente con
determinazione del Responsabile del Settore Aff”;‘l‘generall n. 32 del 25.06.2018, per la sola parte
stabile, quindi con deliberazione della Glunta Comunale n. 155 del 18.12.2018 sono state rese
disponibili le risorse aggiuntive variabili, detern inando il fondo per un totale di 160.295,75,

applicazione delle regole contrattuali e normative wgentf e comprensivo della-somma di Euro 2, 342 45
relativa al differenziale dei valori delle progressioni orizzontali in vigore nel 2018, ai sensi dell’art. 67
comma 2 lettera b), non soggetta-al limite stabilito dal’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017, (salario

accessorio per il 2018 entro il valore del fondo determinato per I'anno 2016), come segue:

Composizione fondo

. Importo
Risorse stabili 131.567,75
Risorse variabili 28.728,00
TOTALE 160.295,75

{risorse stabili entro limite del 2016 €. 129.225,30 + €. 2.342,45 differenziale P.E.O. art. 67 co. 2 lett. b)
ccnl 21.05.2018 fuori limite= € 131.567,75)

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la ':'parte stabile del f %Edo ammontano a € 159.311,38, calcolate secondo Ie

norme contrattuak e al lordo delle riduZioni prew},

- Risorse storiche consolidate } " ‘ ‘m '

le, e sono cosi determinate:

Ai'sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate, secondo la disciplina contrattuale di cui all’art. 31, comma 2 del cenl
21.01.2004 e successive modificazioni ed integrazioni, definite per I'anno 2017 e certificate dal coilegio
dei revisori, . confluiscono in un unico importo consolidato, con le medesime caratteristiche, a
decorrere.dal 2018 e anche per gli anni successivi. ‘ :

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 129.225,30

(art. 67 com.ma 1 cecnl 2016/2018

‘ - Incrementi espllutamente guantificati in sede di Ccnl
Si tratta degli incrementi contrattuall previsti dal CCNL 21.05.2018, come d| segwto riportati:

~ Totale calcolo risorse stabili di cui sopra

Descrizione " Importo

Differenziale  Progressioni  Economiche |, 2.342,45
Orizzontali " (art. 67 comma 2 lett. b) ccnl
2016/2018 o I
B

Euro 131.567,75




Sezione Il - Risorse variahili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2018 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 28.728,00 e sono cosi determinate:

Descrizione ' ‘ Importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 - 2.000,00

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)
ora art. 67, co.3 lett. a) ccnl 21.05.2018

“Risorse previste da disposizioni di legge per i _
incentivi ' i P
{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
ora :

Proventi sanzioni art. 208 Codice della strada 7 3.100,00

Risorse da risparmi trasformazione in part- 1.370,61
time fino al 1999 (art. 15 comma 1, lett. e)

Risorse derivanti da. rimborsi spese | 0
| notificazioni degli atti del’Amministrazione | '
finanziaria

{art. 54 CCNL 14/09/2000)

Eventuali risparmi  derivanti = disciplina 0
straordinari-

{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

| Incremento per gli effetti non correlati ad un .0
incremento stabile delle dotazioni organiche
(art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento | ' 14.404,03
‘max. contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999) ora art. 67 co.
4 cenl. 21.05.2018 '

e P

Somme per nuovi servizi e riorganizzazioni 7.456,43
senza aumenti di dotazione organica (art. 15, H '
comma 5 CCNL 1.4.1998, ora art. 67 co. 5 lett.

b) (per  attivita in seguito alla

riorganizzazione dei servizi).

RIA personale cessato frazioni di anno art. 67 : 396,93
co. 3 lett. d) cenl 21.05.2018 |

Somme da risparmi piani di razmnallzzazuone ' 0
Economie anni precedenti - - ) : -0
(aft. 17, ¢.5, CCNL 1/04/1999) | - _
TOTALE . 28.728,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. L e art. 43 L. 449/1997 ora art. 67, co.3 lett. a) ccni 21.05.2018, integrazione
del fondo per €. 2.000,00 con risorse derlvantl da contribuzione dei Comuni che fanno parte del
Baciho Imbrifero Montano del fiume Secchig J-\qe.r }e attivita di coordinamento e di monitoraggio
del regolare introito dei proventi derlvantl Jai scwra canoni per Futilizzo dei corsi d’acqua per
produzione di energia elettrica. .




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 ora art 67 comma 4 ccnl 21. 05 2018 (integrazione fino al 1,2% del monte

salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 1.200.336,21, per una possibilita di
incremento massima di € 14. 404,03 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata lnserlta la quota

totale.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte variabile ‘ora. a 67 comma 5 lett. b) (conseguimento di obiettivi
dell’ente, anche di mantenimento deflnltt nelw fano della performance o in altri analogh| strumenti
di programmazione della gestione): |

111\“

La somma di €. 4.000, & destinata a remunerare I'attivita degli uffici i in seguito alla norganlzzazmne
dell’Ente, per esempio la ricostituzione delfa squadra esterna operai.

La somma di €. 3.456,43 & destinata al progetto per gli operatori della Polizia Iocale da trasferire
alUnione Montana che gestisce in forma associata il progetto stesso.

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) Risorse previste da disposizioni di legge:
Proventi sanzioni art. 208 Codice della strada ' 3.100,00

La somma & destinata per Euro 2.800,00 per la brevidenza complementare del personale deila -
* Polizia municipale e. la somma di Euro 300,00 & destinata per réemunerare il progetto destinato al
personale della Polizia locale, da trasferire all’Unione Montana

Sezione Ill - Decurtazioni del Fondo

Il fondo dell’anno 2018 e stato determinato tenendo conto delle seguent: decurtazmnl operate

negli anni precedenti:

o}

C

Riduzione fondo ai sensi dell’art. “,3 comma 2 del D. LGS 75/2017 che stabilisce che

“a decorrere dal 1° gennaigl
destinate annualmente - qi t[ahi

2017, 'ammentare. complessive delle . risorse
lamento “accessorio del personale, anche di livello

dirigenziale, di ciascuna defle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo "1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2016."

© Asuavolta il fondo 2016 era stato determinato applicando la:

RIDUZIONE DEL FONDO Al SENSI DELLA LEGGE 208 DEL 28.12.2015, c.d. legge
di stabilita 2016 che allart.1 comma 236 dlspone che “Nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto
conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 12 gennaio 2016
I'ammontare complessivo detle risorse destinate annualmente al trattamento’
accessorio del personale; anche di livello ' dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed &, comungue,
automaticamiente ridotto'i m misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo’ contﬁ del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente.”; s ‘

A sua volta il fondo 2016 e_raﬁt:ét%%;leterminato applicando la:

Riduzione del fondoai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010

. Che riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9,

comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010, la quale prevede che dal 2015 le-risorse

~ destinate annualmente al trattamento economico. accessorio del personale
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devono essere decurtate di un importo pari alfe riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art..9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo
rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la
diminuzione del personale in servizio}, come introdotte dall’art. 1, comma 456,
della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione

. " Importo
Risorse stabili (totale della sezione 1) T 131.567,75
Risorse variabili (totale della sezione II) T 28.728,00
TOTALE o "160.295,75

kI
[

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

~Sezione | - Destinazioni risorse agll istituti di cui all’art 68 comma 1 — CCNL 21.05. 2018 utilizzi

vincolati

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse: ‘

0

, Descrizione L] Importo
Indennita- di comparto (art. 33 CCNL 4 - i 27.374,98
22/01/2004) i
Progressicni orizzontali storiche (art. -17. | © 54.581,35
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex prima e 0
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi '
del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL 4.
1/04/1999) |
Indennita personale educativo asili nido {art. 619,70
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 454,81
5/10/2001)

o
Retribuzione di posizione e risultato posizioni J, & - | 0

organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
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comma 2, lett. c), CCNL 1/04/1999)

TOTALE

83.030,84

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, commi 2 e 3 del ccnl 21.05.2018 -

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di rlferlmento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali anno (art. 17, comma 0
2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Indennita di turno,. rischio, reperibilita, 18.700,00
maneggio valori, ecc. {art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999) _
Indennita di disagio (art. 17, comma.2, lett. e) 8.500,00
CCNL 1/04/1999) .
[ Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D 3 9.200,00
(art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999) -
Indennita  particolari * responsabilita  uff.. ff: 300,00
anagrafe, stato civile, ecc. {art. 17, commaw 2 i | '
lett. i}, CCNL 01/04/2000)
Indennitd responsabilita personale vigilanza - 0
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL
14/09/2000) '
| Compensi produttivitd individuale e collettiva 21.134,91
| {art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999}
Progetto flessibilita '~ 3.000,00
Progetto riorganizzazione servizi Ente 4.000,00
Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 0
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999}):
Progetto Previdenza complementare Polizia 2.800,00
municipale con i proventi dell’art. 208 del d.
Igs. 265/92 Codice della Strada ‘ _
Trasferimento somme all’Unione Montana per ©3.830,00
personale comandato a gestioni associate
Progetto “Polizia locale da trasferire K 3.800,00
al’Unione Montana che gestisce il servizio in Ll
forma associata o E
Compensi per collaborazioni con altri Enti (art | J& ‘ 2.000,00
15 co. 1 ¢enl 98/01 e art. 43 L. 449/97 | '
TOTALE ‘ 77.264,91

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pe‘rtinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destmazmne del Fondo per la contrattazione

mtegratlva sottoposto a certificazione

Descrizione

importo -

Totale destinazioni art. 68, comma 1 ccnl

83.030,84

21.05.2018 per utilizzi vincolati (totale della
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sezione 1) | :
68, comma2e3 ccnl 21.05.2018 {totale della | I~ 77.264,91
sezione II) .

Totale delle eventuali destinazioni ancora da }l f 0
regolare (totale sezione ITI) o :
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI { 160.295,75

DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per

definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo [ - Costituzione def Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. .

- Sezione VI - Attestazmne motivata, dal punto di vista tecnico-fi inanziario, del rispetto d| vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fona‘o aventi
natura certa e continuativa con risorse def Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione
che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventii_ natuqa certa e continuativa per un totale di Euro
101. 730 84 (destmazmm vincolate e storlche +. stlnazmm vmcolate per I’espletamento de| servizi)

" totale di Euro 131.567,75.

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione { Proventi derivanti dalle sanzioni di -
cui all'art. 208 del Codice della strada) per un importo, Euro 3.100,00 (finanziano il progetto di
‘previdenza complementare per la Polizia locale e per Euro 300,00 il progetto degli operatori della
Polizia locale da trasferire all’'Unione Montana che gestisce servizio in forma associata unitamente
alla somma di Euro 3_.500,00 da risorse ex. art. 15, comma 5.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel regolamento per la valutazione e la premialitd del personale (approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 153 del 26:11.2009) nonché il Sistema di Valutazione e
Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 62 del
21.06.2011 (Approvazione regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi), nel rispetto
del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato il
ragglunglmento degli obiettivi previsti nei 51stem|.d| programmazmne dell’Ente. :

- Attestazione motivata del rispetto del . I”mc:pro di selettivita delle progress.rom dl carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazioije integrativa (progressioni orizzontali)

. | :
Nel 2018 non verranno attribuite progressiomli orizzontali.

Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con n‘
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella_l — Costituzione del fondo

Costituzione fondo , Fondo " Fondo Di_fferenza
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st

g

Exr

1 Rnno 2018

anno 2017
RlSORSE STABILI .
Unico importo consolidato - 129.225,30 129.225,30 0
Differenziale importi P.E.O. 2.34245 0 2.342,45
TOTALE 131.567,75 129.225,3 2.342,45
. RISORSE VARIABILI ‘
Risorse art. 67 comma 3 ccnl 21.05.2018 | 28.728,00 | 28.728,00 |0
. Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE o - | 16029575 | 15795330 | 234245
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo |
. N ‘
Programmazione di utilizzo del fondo f Fprﬂgio Fondo " Differenza
' ' Ann6 ?0!18 anno 2017 -
DESTINAZIONI PER UTILIZZI VINGOLATI ART. 68, COMMA 1 CCNL 21.05.2018
Indennita di comparto (art. 33 CCNL - 27.374.98 © 30.000,00 -2.625,02
22/01/2004) . ' '
Progressioni orizzontali storiche (art. 54.581,35 54.900,00 -318,65
17. comma 2, lett. b) CCNL - )
1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex 0 0 0
prima e seconda qualifica e dell'area
vigilanza ai sensi def CCNL31.3.1999
(art. 7, c. 7, CCNL 1/04/1999) :
| Indennita personale educativo asili 619,70 619,70 0
| nido (art. 31, comma 7, CCNL .
14/08/2000) :
Indennita personale scolastico (art. & ‘ 454,81 455,30 -0,49
CCNL 5/10/2001) '
Altro............ ‘ o 0 0
Totale destinaziorﬁii,p.er utilizzi vincolati
TOTALE | 83.030,84. | 85.975 -2.944.16
DESTINAZIONI PER ISTITUTI DI €U ART. 68, COMMI 2 e 3 CCNL 21.05.2018
Progressioni orizzantali anno 2018 o o 0 : 0.
{art. 17. comma 2, lett. b) CCNL
1/04/1999) : ‘
Indennita di turno, rischio, 18.700,00 20.000,00 -1.300,00.
reperibilita, maneggio valori, ecc. '
{art. 17, comma 2, lett. d) CCNL
1/04/1999)
Indennita di disagio (art. 17, comma 8.500,00 11.000,00 -2.500,00
2, lett. e} CCNL 1/04/1999) : }
Indennita particolari responsabilita 9.200,00 8.500,00 700,00
cat. B, C, D {art. 17, comma 2, lett. f), | g
CCNL 01/04/1999) I
_Indennitd particolari responsabilita 300,00 . 300,00 0
uff. anagrafe, stato civile, ecc. (art. )
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157.953,3

17,comma 2, lett. i), CCNL R
01/04/2000) ‘ jl e
Indennita responsabilitd personale !F‘ b 0 0
vigilanza - Enti senza cat. D (art. 29, i -
comma 8, CCNL 14/09/2000) d
Compensi produttivita individuale e 21.124,91 11.243,30 9.891,61
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a}, '
CCNL 1/04/1999)
Progetto recupero evasione ICI 0 4.000,00 -4.000,00
Progetto “Vivi la sicurezza” con i 3.800,00 4.005,00 -205,00
proventi dell’art. 208 del d. Igs.
265/92 Codice della Strada _
Trasferimento somme all’'Unione 3.830,00 3.830,00 0
Montana percomando dipendenti |
comandate per gestioni associate
Progetto flessibilita 3.000,00 2.000,00 1.000,00
Progetto riorganizzazione ente 4.000,0 0 4.000,00
Incentivi previsti da disposizioni di O 0 0
legge (art. 17, comma 2, lett. g), _-‘!-*:-{\: [*
CCNL 1/04/1999) : ﬂ s
Progetto Previdenza complementare 2:8?&00 : 3.100,00 - -300,00
Polizia municipale con i proventi i '
dell’art. 208 del d. igs. 265/92 -
Codice della Strada .
Attivita progetto supporto ufficio di 0 - 2.000,00 -2.000,00
piano ‘ : ‘
Collaborazione con altri enti per 2.000,00 2.000,00 0
sovra canoni BIM
Totale destinazioni di cui all’art. 68 co. 2-e 3 ccnl 21.05.2018 _
TOTALE | 77.264,91 71.978,30 5.286,61
{eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE ' '
Risorse ancora da contrattare '
Accantonamento per alte
professionalita (art. 37, comma 7,
CCNL 22/01/2004)
‘Totale (eventuali) destihaziphi ancora da regolare
TOTALE. 1 0 AN | 0o 0
_ ‘ DESTINAZIONI DEL FONDO fipTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni utilizzi vincolati 83.030,84 85,975 -2.944.16
Destinazioni regolate in sede di 77.264,91 71.978,30 5.286.61
contrattazione integrativa '
(eventuali) destinazioni ancora da 0 0 0
regolare
TOTALE 160.295,75 2.342,45
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Sezmne! Venﬁca che gli strumenti deHa contabihta economtco ﬁnanzrarra delPA mministraz_ione p'(ésidiano_‘
' ‘_correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo pmposto alla certlﬁcaz;one SRR : '
e S|stema contabile utilizzato daII’Ammlmstrazwne & strutturato in modo. da tutelare correttamente in-
sede di imputazione/variazione det valori di compe;te
Fondo _oggetto di certlflcazwne, come quantlfrcaP .n
. 'in particolare, a tal f“ ine, nei bllancm dell’Ente sono pre\nsti i seguentl capltoh di spesa - L
e cap.31/13 - INCENTIVO PRODUTTMTA‘ qqll’xmporto di Euro 44.934,83, per tutti gll |5t|tut:
previsti nella pre- mtesa sottoscrltta pagab'ﬂl nel 2018, con I'eccemone delle ‘somime per. la
_progressione orlzzontale (Euro 54,581,35 per lindennitd per’ il personalé educativo (Euro -
- 454,81), che. sono |mputat1 nei vari capltqh ‘d_e retnbuzmnl del personale, trattand05| d: somme
-+~ fisse e ricorrenti;- SRR
e cap. 31/111-F, P.V. - INCENTIVO PROD i !, deII’lmporto di Euro 60 274,76, che comprende :
. gll IStltut! previsti neﬂa pre -intesa che S [t é-verranno pagati nel corso.del 2019; ‘
-e  cap. 34/1 5 - ONER! PREVIDENZIAUI 'E V ENSION!STIC! PERSONALE ASSUNTO A TEMPO_

;“

rtu:olazmne nportata al precedente Modulo Ii.

‘ dell’ente sugh mcentlw '_ : |;,.
e . cap. 34/1 - F.P. V - ‘ONERI PREVIDEN A :

‘ 'INDETERMINATO E DETERMINATO, dell’ fYer 0' di Euro 14. 345, 39 per I’Emputaztone degit onen a"-
o carlco Ente che si. .presume saranno paga‘t! nel‘?OlB : .
. cap 100/1 3-LRAP.- PERSONALE ATEMPOIINDETERMINATO DETERM!NATO CO!_LABORAZIONI- -
. E INCARICHI dell’importo di Euro 3:823,71, per I’mputaztone deII’IRAP sugli zncentwl, '
e . cap. 100/111 3 - F.PV. LRAP. - PERso;"
‘-'VCOLLABORAZ!ONI E INCARICHI, defl’lméor’cq
:ncentwi che presume saranno.pagati neﬁl 2013 -Q '

_ Sezione- H - Venf ico @ consunt:vo medrante gh strumenti del!a contabmta econom;co -fi nanzfanaf '
deH’Amm.-mstrazmne che it limite di spesa deir Fondo d‘eﬂ anno precedente risulta: rispettato (ed eventuaie o
- accertamento delle ecoriomie del Fondo che ai sensi c;antrattuah possono transitare al Fondo successrvo ai-
: f' ini del nspetto delt’ ntegra!e utrhzzo delle nsorse) : - '

o Fondo per Ie r:sorse decentrate
B Fondo 2017 Euro 157. 953 30"
: Fondo 2017 uttllzzato 156 728 30

1.225, 00

LT ° ! " Al N - ]
.. - Non:sono state determmate ”economle contrattuall dbl Fondo 20176” destmate ad mcremento a t|tolo di
- . risorsa varlablle del Fondo oggetto del presente Coptratto Integrativo, in quanto tutte le somme sono :
state d!strlbmte ad eccezione della somma di’ Eurojy 1 225, 00 che costltwsce economla di bliancm |n

quanto relatwa a trattenuta per. malattia nei prlml d!; . giorni.
o ) . [ o | i g .

' : Sez:one - Venf ca deﬂe dﬁSpombmta fmanzrdng"f. ]
_ voc: di destmazrone def Fondo - -~ ' ‘

C II fondo trova copertura, come mdicato neE Sezmne II .i

za dei diversi capitoli di bilancio i timiti espressi dal . S
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