
COMUNE DI CASTELNOVO NE' MONTI
PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE QUARTO TRIMESTRE 2017 PER SETTORI
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Tassi di presenza (%)
(rapporto tra il numero 

dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati al numero dei 
giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

Tassi di assenza (%)
(rapporto tra il numero 
dei giorni di assenza 

complessivi e il numero 
dei giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

2 124 12 0 0 0 12 90,32% 9,68%

5 370 26 75 1 0 102 72,43% 27,57%

5 296 26 5 3 0 34 88,51% 11,49%

8 503 33 5 0 0 38 92,45% 7,55%

9 554 48 9 6 0 63 88,63% 11,37%

8 479 28 19 0 0 47 90,19% 9,81%

TOTALI 37 2326 296 87,27% 12,73%

SETTORE LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E 
AMBIENTE

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'Appennino 
Reggiano dal 01/08/2017

SETTORE, CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E 
RELAZIONI INTERNAZIONALI

ASSENZE

SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO, COMUNICAZIONI E 
RELAZIONI ESTERNE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 
Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'Appennino 
Reggiano dal 01/09/2017

SETTORE BILANCIO

SETTORE PIANIFICAZIONE, PROMOZIONE E 
GESTIONE DEL TERRITORIO


