COMUNE DI CASTELNOVO NE' MONTI

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE PRIMO TRIMESTRE 2018 PER SETTORI
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SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 2 |18 0 0o 010 92,06% 7,94%
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO, COMUNICAZIONI E
RELAZIONI ESTERNE 5 344 11 41 2 0 54 84,30% 15,70%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'’Appennino
Reggiano dal 01/09/2017
SETTORE BILANCIO 5 318 17 4 8 0 29 90,88% 9,12%
SETTORE PIANIFICAZIONE, PROMOZIONE E
GESTIONE DEL TERRITORIO 9 597 52 11 4 0 67 88,78% 11,22%
SETTORE LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E
AMBIENTE 8 553 35 6 4 0 45 91,86% 8,14%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'’Appennino
Reggiano dal 01/08/2017
SETTORE, CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E
RELAZIONI INTERNAZIONALI SO L I I I B 87,94% 12,06%
TOTALI 38 2452 267 89,11% 10,89%




