CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015

a valere tra
COMUNE DI CASTELNOVO NE’ MONTI
ORGANIZZAZIONI SINDACALI
e
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

Il giorno quattro del mese di dicembre del’anno duemilaquindici, alle ore 13.30, presso il
Comune di Castelnovo ne' Monti, si sono incontrati

e La R. S.U. del Comune di Castelnovo ne’ Monti: Claudio Azzolini, Stefania Pellegrini,
Ermano Zampolini.

e le O0.SS.: FP CGIL Silvia Dalla Porta — FP CISL Cristian Villani.

e la delegazione trattante di parte pubblica: Matteo Marziliano — Segretario generale, Chiara
Cantini - Responsabile di Settore, Daniele Corradini - Responsabile di Settore, Sauro
Fontanesi - Responsabile di Settore, Giuseppe lori - Responsabile di Settore.

Le parti
Concordano sul seguente testo definitivo:

MISURE DI ASSISTENZA E PREVIDENZA PER IL PERSONALE IMPEGNATO NELL’ATTIVITA’
DI POLIZIA STRADALE

Visto I'articolo 208 comma 4° del codice della strada che prevede la possibilita di destinare quota
dei proventi da sanzioni al codice della strada per misure di previdenza e assistenza al personale
che esercita funzioni di polizia stradale e considerato che la tipologia di spesa intende compensare
le condizioni di disagio sotto il profilo della sicurezza e della salute in cui opera detto personale, il
personale di polizia municipale di Castelnovo ne’ Monti ( ufficiali ed agenti ) che esercita funzioni di
polizia stradale ai sensi degli artt. 11 e 12 del codice della strada beneficia, ai sensi e per gli effetti
del presente progetto di predette misure di previdenza e assistenza.

A tal fine '’Amministrazione di Castelnovo ne’ Monti si impegna ad erogare dall'anno 2015 e fino a
disdetta, al personale della Polizia municipale, in servizio effettivo (ufficiali e agenti di polizia
municipale, compreso il Comandante ), la somma di euro 600,00 pro-capite entro il mese di
novembre di ogni anno.

La somma & calcolata sulla base dell’'arco temporale di vigenza del presente progetto. Eventuali
contributi inferiori.saranno parametrizzati sul periodo effettivo di servizio del personale.

Per gli anni successivi, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, ’Amministrazione si
impegna a dare continuita all’istituto di previdenza integrativa.

Il dipendente dovra obbligatoriamente destinare detta somma per la stipula di assicurazione
sanitaria integrativa ovvero pensione integrativa mediante adesione a fondo bancario o
assicurativo e comprovare I'avvenuta stipula del contratto ed il versamento del relativo premio in
misura non inferiore a quanto ricevuto a tal fine dal’Amministrazione comunale entro e non oltre
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Comune di Castelnovo ne’ Monti
mesi 6 dalla percezione di detta somma. Salvo giustificato e documentato motivo, ove il
dipendente non documenti la stipula del contratto ed il versamento del premio entro il termine
previsto, 'Amministrazione comunale procedera a recupero nei confronti dell interessato di quanto
versato per le predette finalita.

LA DELEG ONE TRATTANTE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
'PARTE P}JBBLICA
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