Comune di Casteinovo ne’ Monti
DELIBERAZIONE N.78 DEL 22/09/2011

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
c.c.d.i. 2011 e del "Progetto Polizia Stradale 2011",

L'anno 2011 il giorno 22 del mese di SETTEMBRE alle ore 10,20 , in Casteinovo ne’ Monti nella sede
Comunale si & riunita la Giunta Comunale. . ' :

All'appello risultano:

Marconi Gian Luca : - Sindaco PRESENTE
Gattamelati Cosetta - Assessore PRESENTE
Bertoncini Savio - x ' PRESENTE
Correggi Francesca - “ ASSENTE
Gabrini Mirca Co. H - PRESENTE
Mola Fllomena - .o® " PRESENTE
Ruffini Paolo. . L . PRESENTE
PRESENTIN. &
ASSENTI N.1

Assiste il Segretario Comunale Sig. MATTEO MARZILIANO il quale, provvede alla redazione del
presente verbale. '

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. GIAN LUCA MARCONI - SINDACO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato. '

Comune di Castelnovo ne' Monli - Piazza Gramsci, 1 - 42035 Caslelnovo ne’ Monti (RE) - P.L e C.F. 00442010351
Centralino 0522/610111 - Fax 1522/810947 - e-mall municipio@comune.castelnovo-nemonti.re.it



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che con gli art. 31 e 32 del c.c.n.l. del personale del comparto Regioni ed altre autonomie locali,
sottoscritto il 22.01.2004, & stato stabilito che gli enti determinano le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate)
con effetto dal 31.12.2003 e annualmente incrementano le stesse sulla base di specifiche
disposizioni dei contratii collettivi nazionali di lavoro;

che che con i successivi c.c.n.l. sono state stabiliti incrementi sia delle risorse aventi carattere di
stabilita, confermati negli anni seguenti {art. 4, comma 1 c.c.nl. 8.05.2008, art.8, comma 2 del c.c.n.l.
11.04.2008), sia delle risorse aventi caratteristiche di evenutalita e variabilita, aumenti validi solo per
gii anni di riferimento (art. 15, commi 1 e 2 del c.c.nl. 31.03.1999, art. 4, comma 2 del cc.n.l.
9.05.2006 solo per 'anno 20086, art. 8, comma 3 c.c.n.l. dell11.04.2008 solo per 'anno 2008, art. 4,
comma 2 del c.c.n.l. 31.07.2008 solo per Fanno 2008;

che si & reso necessario, come gia operato negli anni 2008, 2009 e 2010 ridurre le risorse aventi
carattere di stabilita degli importi destinati a remunerare il frattamento accessorio del personale
trasferito o incaricato di particolari responsabilita;

che lart. 9, comma 2 bis, del D. L. 31.05.2010, n. 78, convertito con modificazioni nella L.
30.07.2010, n. 122, prevede che le risorse destinate al trattamento accessorio dei personale non
possono superare il corrispondente importo delf'anne 2010 e comungue sono automaticamente
ridotte in misura proporzicnale alla riduzione del personaie in servizio;

che dal confronto tra la media dei dipendenti in servizio ne!l 2010 e nel 2011 & risultato che il numero
dei dipendenti non & diminuito per cui le risorse per il trattamento accessorio non devono essere
ridotte;

che conseguentemente il fondo delle risorse decentrate “stabili" per l'anno 2011, calcolato ai sensi
delle citate disposizioni contrattuali & stato ridotto all'importo del 2010 ed & stato cos] determinato:

RISORSE STABILI
cenl
1/4199;
art. 14 co. 14.911,41
4 (straord.)
461,18
art. 15 co.
1
lettera a)importo fondi Art. 31 65.325,38
comma 2:
lettera (F.do condiz.disagio, pericolo,
b danno)
lettera (Posiz.lavoro e
c responsabilita)
leftera (qualita prestaz.individuale)
d
lettera (produttivita
e collettiva
leftera b) 0
lettera ¢) 0
lettera f) -
lettera g) 11.711,18
lettera h)
tettera j) 6.241,75
lettera ) 0
art. 15 co.5 0
RIDUZION -12.000,20
I




I
cenl 5/10/20071

art. 4 co. 16.856,04
art. 4 co.2 19.118,95
con straordinario 122.625,69
ccnl 20/01/2004
art. 32 co. 8.626,90
1
art. 32 co. _ 6.957,19
2
ccnl 9/05/2006
art. 4co.1 | 6.285,20
cenl 11/04/2008
art. 8 co. 2 9.367,08
Totale risorse stabili 153.862,06

- che le risorse variabili sono state cosi determinate:

RISORSE VARIARBILI

cecnl

1/4/99:
art. 15 co. 0
1

lettera d) -~ 1.370,61
lettera e) _
iettera k) ~|ICI 14.000,00
lettera m) 0
lettera n)
art. 15 co. 14.404,03
2
art. 15 co. 0
4
art. 15 co.
5

ccnl 5/10/2001

art. 4 co.3 0
art. 4 co.4 0
Ccnl 9/05/2005
art. 4 O
co.2
ccenl 11.04.2008
Art. 8, co. 0
3

ccni 31.07.2009

Art. 4co. 2 0
Lo l I 29.774,64

DATO ATTO che la maggiore somma di €. 14.000,00 rispetto allimporto di €. 8.000,00 previsto allo



stesso scopo nel 2010, & giustificata dal fatto che le risorse derivano dall'applicazione dell'art. 15, comma
1 lettera k) del ¢c.c.n.l. 01.04.1999 e sono riferite al recupero dell’evasione IC, di cui all'art. 59, comma 1,
lett. p) del D. Lgs. 446/1997, e quindi destinate al trattamento accessorio del personaie da specifiche
disposizioni di legge e finanziata con proventi derivanti da entrate accertate;

VISTO il verbale di preintesa risultante dall'incontro det 2.08.2011 tfra la delegazione trattante di parte
pubblica del Comune di Castelnovo ne' Monti, le Organizzazioni sindacali territoriali nonché la
Rappresentanza Sindacale Unitaria di questo Comune, relative al contratto collettivo decentrato
integrativo per I'anno 2011, nel testo che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale,

VISTO altresi it verbale di concertazione softoscritto in data 28.06.2011 dalla delegazione fraftante di
parte pubblica del Comune di Castelnovo ne' Monti, la Rappresentanza Sindacale Unitaria di questo
Comune e le Organizzazioni sindacali territoriaii, con relativa nota a verbale, in merito al “Frogetto servizi
di polizia stradale 2011”, alla cui realizzazione sono state destinati € 5.650,00, derivanti dai proventi
delle sanzioni previste dal Codice della Strada, ai sensi dell'art. 208, comma 4, lettera ¢} e comma 5 bis

del D. Lgs. 285 del 30.04.1995 e s.m.i.;

DATO ATTO che le risorse suindicate non superano la somma destinata nel 2010 (€. 7.250,00)
allincremenio di servizi della Polizia Municipale;

VISTA Ia relazione tecnico-finanziaria, illustrativa e di controllo sulla compatibilitd dei costi delle ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo anno 2011, predisposta ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.
Lgs. 165/2001, dal Responsabile del Servizio Informatica, organizzazione, segreteria e personale;

VISTO il parere favorevole n. 12 espresso dal Revisore dei conti in data 1° settembre 2011 ed assunto al
protocollo generale al n. 13352 deII1 09.2011, ed allegato al presente atio quale parte integrante e

sostanziale;

RITENUTO di autorizzare la delegazione trattante di parte pubb!ica alla sottoscrizione definitiva delle
-intese suindicate, nei testi aEEegan alla presente deliberazione, in quanto rispondenti agli indirizzi ed agli

obiettivi dell'Ente;

VISTI gli artt. 31, 32 e 33 def c.c.n.l. del personale del Comparto Regioni e Autonomie locali, sottoscritto
in data 22.01.2004, l'art. 8 de! c.c.n.l. softoscritto I'11.04.2008 e l'art. 4 commi 1 e 2 del c.c.n.l.

sottoscritto il 31.67.2009;

VISTO il parere favorevole espresso, ai sensi delfart. 49 comma 1 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, dal
responsabile di servizio, in ordine alla regolarita tecnica dell'atto;

AD UNANIMITA’ dei voti espressi per alzata di mana;
| DELIBERA

Per le ragioni esposte in premessa

D! AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitva dellaccordo
decenirato integrativo 2011 con le Organizzazioni sindacali territoriali, nonché la Rappresentanza
Sindacale Unitaria di questo Comune, nel testo che si allega al presente atto quale parte integrante e

sostanziale;

AUTORIZZARE altresi la delegazione frattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
“Progetto di Polizia stradale 2011” con le Organizzazioni sindacali territoriali, nonché la Rappresentanza
Sindacale Unitaria di questo Comune, nel testo del verbale di concertazione soffoscritto in data
28.06.2011, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

D] DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Informatica, organizzazione, segreteria e personale di
provvedere agli atti di competenza;



CON SEPARATA ED UNANIME VOTAZIONE, espressa per alzata di mano
DELIBERA, inoltre

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti delPart. 134,
comma 4 del D, Lgs. N. 267/2000;

Di quanto sopra & redatto il presente verbale. Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE ' I SEGRETARIO COMUNALE
Gian Luca Marconi . Matteo Marziliano

(Atto sottoscritio digitalmente) : _ : (Atto sottoscritto digitalmente)



Comune di Castelnovo ne' Monti

DIREZIONE GENERALE

PARERE Di REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dellart. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere

favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di Delibera di Giunta ad oggetto:

! Autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubbiica alla sottoscrizione definitiva del
tc.c.d.i. 2011 e del "Progetto Polizia Stradale 2011". |

Castelnovo Ne' Monti, i 22/09/2011 : li responsabile del settore
: MATTEQO MARZILIANO
{Atto sottoscritto digitalmente)



Elenco firmatari

ATY0 SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENST DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento & stato firmato da:

NOME: Matteo Francesco Marziliano

{CODICE FISCALE: IT:MREMTFSARO4FEIIR

DATA FIRMA: 22/08/2011 09:40:34

IMPRONTA: 3BEZEAT77D4B322D0A11AAZ5Z9CEDICTFEBZ3ERBERS



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME: Gian Luca Marconi

CORICE FISCALE: IT:MRCGLCEIEI7C218Y

DATA FIRMA: 04/10/2011 16:16:15

IMPRONTA: FAS8508R5Z2BEBOCDFAGEZBOSDZEGCHEISAGADR704C0

NOME: Matteo Francesco Marziliano

CODICE FISCALE: IT:MRZMTFS55RQ4FH3IR

DATA FIRMA: (M/10/2011 16:17:35

IMPRONTA: 3BE2EA77D4B322D0A11AAZ5Z29CEDIC7FR28EBERE



L'amno DUEMILAUNDICI, addi DUE del mese di AGOSTO, alle ore 11.00 si sono riunite
presso la Sede del Comune di Castelnovo ne' Monti le Delegazioni trattanti, di parte pubblica e

sindacale.

Somne presenti:
per la delegazione trattante di parte pubblica, i signori: Matteo Marziliano-Segretario Diretiore

generale, Giuseppe lori-Responsabile Seitore Sportello al Cittadino, Marco Longagnani-
Responsabile Settore Polizia Municipale

Per le OO.5S.: Severi Marinella FP — CGIL, Bini Francesco FPS - CISL

Per la R.S.U.: Emilio Ferrarini, Stefania Pellegrini.

Le delegazioni approvano e sottoscrivono la preintesa nei contenuti di cui all ‘allegato.

PRE-INTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

a valere tra

' COMUNE DI CASTELNOVO NE’ MONTI
'ORGANIZZAZIONI SINDACALI
E

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

Richiamato - ii Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, sottoscritto definitivamente it
13.03.2001 dalfAmministrazione comunale di Castelnovo ne' Monti, le Organizzazioni Sindacali
territoriali e la Rappresentanza Sindacale Unitaria del Comune di Castelnovo ne' Monti, che
prevedeva la validita per la parte giuridico-normativa per gli anni 2000-2001, mentre per l'utilizzo
delle risorse prevedeva la determinazione in sede di C.C.D.l. con cadenza annuale.

Le parti concordano sulla seguente determinazione del fondo per I'anno 2011 per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, ai sensi dell'art. 31 del CCNL 2002-2005,
per il biennio economico 2002/2003, sottoscritto in data 22/01/2004, ai sensi dell'art. 4. del
c.c.n.l. biennio economico 04/05, sottoscritto il 9/05/2006, ai sensi dell'art. 8 del c.c.nl.
sottoscritto 1'11.04.2008 ed ai sensi dell'art. 4 del c.c.n.l. biennio economico 2008/2009

softoscritto i 31.07.2008, di seguito indicato:




DETERMINAZIONE FONDO

RISORSE STABIL]
ccnl 1/4/99:
art. 14 co. 4 (straord.) 14.911,41
461,18
art. 15co. 1
lettera a)|importo fondi Art. 31 comma 2 : 65.325,38
lettera b (F.do condiz.disagio, pericolo, danno)
lettera ¢ (Posiz.lavoro e responsabilita)
lettera d  (qualita prestaz.individuale)
lettera e (produttivita
lettera b) 0
lettera c) 0
lettera f) -
lettera g) 11.711,18
lettera h)
lettera ) 6.241,75
lettera 1) 0]
art. 15co.b 0
RIDUZIONI ~12.000,20
ccnl 5/10/2001
art. 4 co.1 16.856,04
art. 4 co.2 21.282 28
con straordinario 124,789,02
ccnl 20/01/2004
art. 32 co, 1 8.626,90
art. 32 co. 2 6.957,18
ccnl 9/05/2006
art. 4 co.1 6.28520
ccnl 11/04/2008
art. 8 co. 2 9.367.08
156.025,39

Per I'applicazione dellart. 9 comma 2 bis del D. L. 31.05.2010, N. 78, convertite con rmodificazioni nella L.
30.07.2010, n. 122, che prevede che l'ammontare delie risorse destinate al trattamento accessorio del
personale non pud superare il corrispondente importo dell’'anno 2010 ed &, comungue, automaticamente
ridotto in misura propoizionale alla riduzione del personale in servizio, le risorse come sopra determinate
sono ridotte ad Euro 153.862,06 (fondo risorse stabili 2010 Eure 153.862,06), rapportate al personale in
servizio in media nell'annc 2010 rispetto al personale in servizio in media nell'anno 2011, salvo ricalcolo in

base all'effettiva consistenza del personale.

3



RISORSE VARIABILI
cehl 1/4/99:
art. 15¢co. 1 0
lettera d)
lettera e) 1.370,61
lettera k) ICI 14.000,00
lettera m) 0
lettera n)
art. 15¢co. 2 14.404,03
art. 15¢0. 4 0
art. 15co. 5 :
ccnl 51072001
art. 4 ¢0.3 0
art. 4 co.4 0]
Ccnl 9/05/2005 0
Ccnl 11.04.2008 0]
Art. 8, co. 3 aum.
Ccnl 31.07.2009
Art. 4 co. 2
0
25.774,64

Per I'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis del D. L. 31.05.2010, N. 78, convertito con modificazioni nella L.
30.07.2010, n. 122, che prevede che Fammontare delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale non pud superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed &, comungue, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, le risorse come sopra determinate
sono ridotte ad Euro 15.774,64 (fondo risorse variabili 2010 Euro 15.774,64), rapportate al personale in
servizio in media nelfanno 2010 rispetto al personale in servizio in media nell'anno 2011, salvo ricalcolo in
base ail'effettiva consistenza del personale.

Oltre alla somma di Euro 15.774,64 & prevista fa somma di Euro 14.000,00 relatwa alle somme destinate al

caontrolio dell'evasione fiscale ICI



UTILIZZO DELLE RISORSE

Liguidazione delle indennita di turno, rischio, disagio, reperibilita, maneggio valori, secondo le
modalita ed i criteri utilizzati per il 2010 e anni precedenti;

Liguidazione indennita di responsabilita di cui allart. 17 lettera F) del ccn! 1.4.1999, in base
alle indicazioni dei Responsabili di settore, nella misura non superiore ad Euro 2.000,00 per le

categorie B, Ce D;

Destinazione, per lanno 2011, alla remunerazione di specifici progetti di produttivita
individuale o collettiva, previsti nel P.E.G., Piano Dettagliato degli Obiettivi @ Piano della
performance, di una parte delle risorse stabili disponibili e non utilizzabili per ulteriori
progressioni orizzontali, in seguito al blocco, fino allanno 2014, delle retribuzioni
ordinariamente spettanti al personale per I'anno 2010, ai sensi dellart. 9, comma 1, del D. L.
31.05.2010, N. 78, convertito con modificazioni nella .. 30.07.2010, n. 122;

Per I'anno 2011 la somma di Euro 153.862,06, per risorse stabili, determinata come sopra sara

quindi ripartita nel seguente modo:

art. 17 lett. B) Progressione orizzontale 53.856,41
art. 17 lett. d) ind. rischio
turno
reperibilita
maneggio valori
magg.orario nof-nef
per un totale di Euro 16.100,00
art. 17 lett. &) ind. disagio 13.500,00
art. 17 lett. f) ind. responsabilita 4.000,00
ind. comparto 32.200,00
ind. art. 31 ed. Nido 2.200,00
maggioraziong ind. agg. Educatrici 1.150,00
123.356,41
STRAORDINARIO 14.911,40
138.267,81
Disponibilita (vedi 15.594,25
3° punto utilizzo '
risorse)
153.862,06

Salvo diversa suddivisione alfinterno delle singole voci di utilizzo in relazione alle diverse
prestazioni e servizi resi effettivamente ed al personale in servizio (indennitd collegate alla

presenza in servizio es. ind. Comparto, rischio, turno, reperibilita, ecc.).



RISORSE VARIABILI
Le risorse variabili pari ad Euro 23.774,64 verranno cosi utilizzate:

Produttivita collettiva 15.774,64
Fondo recupero evasione tributaria - art.59, lett.p) D.Lgs. 446/97 14.000,00
totale 29.774,64

oltre alle disponibilita delle risorse stabili non utilizzate.

Le somme destinate a produttivita collettiva saranno erogate dopo le valutazioni effettuate dai
Responsabiii dei settori, secondo la metodologia di valutazione approvata e sulla base degli
obiettivi previsti nel P.E.G., Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della performance.

Parte delle somme destinate produttivita collettiva o individuale verrannc destinate anche alla
remunerazione di progetti di “flessibilitd", intesa come disponibilita al supporto di altri settori,
servizi del Comune o di societa partecipate dallo stesso, nel limite complessivo di Euro 2.000,00,
da distribuire ai soggetti interessati sulla base delle proposte del Responsabile del Settore

competente.

Le somme destinate al “fondo recupero evasione fributaria {ICI)" verranno liguidata sulla base
degli “"stati di avanzamento” del progetto di recupero evasione ai due dipendenti del Servizio

entrate.

| compensi per gli incentivi per la progettazione, di cui alart. 92 del D. L.gs. 163/2006 e s.m.i.
sono compresi nei quadri economici deile singole opere e liquidate ai dipendenti interessati,
- secondo il regolamento approvato.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE LE 00.88. ela R.S.U.
DI PARTE PUBBLICA : '

Firmato: Matteo Marziliano Firmato: Francesco Bini
Firmato: Marco Longagnani Firmato: Marinella Severi

Firmato: lori Giuseppe Firmato: Emilio Ferrarini

Firmato: Stefania Pellegrini




Comune di Castelnovo ne' Manti

VERBALE DI CONTRATTAZIONE
| a valere tra
COMUNE DI GASTELNOVO NE' MONTI
'ORGANIZZAZIONI SINDACAL!
e
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

it giorno ventotto del mese di giugno dell'anno duemilaundici, alle ore 15 30, presso i Comune
di Castelnovo ne' Monti, st sono incontrati

- le Q0.8S.: Severi Marinella FP CGIL; Marco Gagliardi DICCAP-SULPM

- la delegazione trattante di parte pubblica: Matteo Marziliano - Segretario Direttore generale,
Marco Longagnani — Responsabili di Settore.

LE PARTI

Concordano sulfallegato progetio per i servizi di Polizia stradale .

LA DELEGAZIONE TRATTANTE ' ' LE 00. 85
D! PARTE PUBBLICA ‘
Seguono fime : _ : Seguono firme
Firmato: Matteo Marziliano _ R ~ Firmato: Marinella Severi - FP CGIL
Firmato: Marco Longagnani : IR . Fitmato: Marco Gagliardi - DICCAP-SULPM

Comune di Casleinovo ne' Monti - Plazza Gramsci,1 - 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) - P e C.F, 00442010351
Centralino 0522/610111 - Fax 0522/810947 - e-mail municipio@comune. castelnovo-nemonti.re.it



COMUNE DI CASTELNOVO NE’ MONTI
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
PROGETTO SERVIZI DI POLIZIA STRADALE 2011

1. RIFERIMENTI NORMATIV] E FINALITA’
Visti:
Particolo 11 del Decreto Legislativo 30 aprile 1992 n’285 che recita: “11. Servizi di polizia str ar]a!e
1. Costituiscono servizi di pohzla stradale:
a} la prevenzione e l'accertamento delle violazioni in materia di circolozione stradale;
b) la rilevazione degli tncidenti strodali;
c) la predisposizione e l'esecuzione dei servizi divetti a regolare il traffico;
d) la scorta per la sicurezza della circolazione;
e) la tutela e il controlle sull'uso della strada.
2. Gli organi di polizia stradale concorrono, altresi, alle operazioni di soccorso automabilistico e stradale in
genere. Possono, inoltre, collaborare all'effettuazione di rilevaziont per studi sul traffico.
( commi 3 e 4 — omissis }”
I'articclo 12 del Decreto Legislativo 30 aprile 1992 n®285 che recita: 12, Espletamento dei servizi di
polizia stradale.
. L espletamenta dei servizi di polizia stradale pr evisti dal presente codice spetta: ( altre lettere — omissis )
e) ai Corpi e af servizi di polizia municipale, nell'dmbito del territorio di competenza;
( altri commii — omissis )"
I’articolo 208 del Decreto Legislativo 30 aprile 1992 n®285 che recita: *
208. Proventi delle sanzioni anvministrative pecuniarie.
1. I proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni preuviste dal presente codice sono,
devoluti allo Stato, quando le violazioni siano accertate da funzionari, ufficiali ed agenti dello Stato,
nonehé da funzionari ed agenti delle Ferrouvie dello Stato o delle ferrovie e tranvie in concessione. I proventi
stessi sono devoluti alle regioni, province ¢ comuni, quando le violazioni siano accertate da funzionar,
ufficiali ed agenti, rispettivamente, delle regioni, delle provincee e dei conmuni.
2. I proventi di cui al comma 1, spettanti allo Stato, sono destinati: a) fermo restando quanto previsto
dall'articolo 32, comma 4, della legge 17 maggio 1999, 1. 144, per il finanziamente delle attivita connesse
all'attuazione del Piano nazionale della sicurezza stradale, al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Ispettorato generale per la circolazione e la sicurezza stradale, nella misura dell’ 8o per cento del totale
annuoe, definito a norma dell'articolo 2, lettera x), della legge 12 giugno 1991, n. 190, per studi, ricerche ¢
propaganda ai fini della sicurezza stradale, attuata anche attraverso il Centro di coordinamento delle
informazioni sul traffico, sulla viabilita e sulla sicurezza stradale (CCISS), istituito con legge 30 dicembre
1088, n. 556, per finalitd di educazione stradale, sentito, occorrendo, il Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca e per l'assistenza e previdenza del personale della Polizia di Stato, dell'’Arma
det carabiniert, delle Guardia di finanza, della Polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato e per
iniziafive ed attivita di promozione della stcurezza della circolozione; b) al Ministero delle infrastrutiure e
dei trasporti - Dipartimento per i trasporti terrestri, nefle misura del 20 per cenio del totale annue sopra
richiamato, per studi, ricerche e propaganda sulla sicurezza del veicolo; ¢} al Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca - Dipartimento per [ servizi per il territorio, nella misura del 7,5 per cento del
totale annuo, al fine di foverire limpegno della scuola pubbh’ca ¢ privata nellinsegnamento
dell'educazione stradale e per l'organizzazione dei corsi per conseguue il cernﬁcata di m‘onezm alla
conduzione dei ciclomotori. : :
a-bis. ( omissis ).
3. (omissis).
3-bis. (omissis).
4. Una quota pari al 50 per cento dei proventi spettanti agli enli di cui al secondo periodo del
comma i é destinata:
) in misura non inferiore a un quarto della quota, a interventi di sostituzione, di ammodernamento, di
potenziamento, di messa a norma e di manutenzione della segnaletica delle strade di proprieta dell’'ente;
b) in misura non inferiore a un quarto della guota, al potenziamento delle attivita di controllo e di
accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale, anche attraverso l'acquisto di automezzi,
mezzi e attrezzature dei Corpt e dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere d-
bis) ed e} del comma 1 dell'articolo 12;
¢) ad altre finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla manutenzione delle
strade di proprietd dell'ente, all'installazione, all' armmodernamento, al potenziamento, alla messa a norma
e alla manutenzione delle barriere e alla sistemazione del manto stradale delle medesime strade, alla
redazione dei piani di aud all'articolo 36, a interventi per la sicurezza stradale a tutela degli utenti deboli,
quali bambini, anziani, disabil, pedoni e ciclisti, allo svolgimento, dua parte degli organi di polizia locale,
nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati all'educazione stradale, a misure di
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assistenza ¢ di previdenza per il personale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1
dellarticolo 12, alle misure di cui al comma 5-bis del presente articolo e a interventi u favore della
mobilita ciclistica.

5. Gli entt di cui al secondo periodo del comma 1 determinano annualmente, con delibera della giunta, le
quote da destinare alle finalita di cul al commu 4. Resta facolta dell'ente destinare in futto o in parte la
restente quota del 50 per cento dei proventi alle finalitda di cut ol citato comimna 4.

5-bis. La quota dei proventi di cui alla lettera c) del cormma ¢ puo anche essere destinata ad
assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e a forme
Slessibili di lavoro, ovvero al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di
potenziamento dei servizi nothurni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 1806,
186-bis e 187 e all'ucquisto di automezzi, mezzi ¢ altlrezzature dei Corpi e dei servizi di
polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1
dell'articolo 12, destinaii al potenziamenio dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza

urbana e alla sicurezza stradale.”

il presente progetto, in coerenza con le Linee Programmatiche di mandate deli’ Amministrazione comunaie,
con la Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013 ¢ per le finalitd di cui al citato articolo 208 comma
5his del Codice della Strada, si propone di:

e - mantenere costante la presenza della polizia municipale sul telutnmo edin pamcolme

v presidiando il territorio in orario semIe ¢ festivo per prevenire e contrastare i fenomeni criminosi e di
ineivilth diffusa;

v controllande 1l centro urbano del capoluogo ¢ delle principali frazioni, te arterie viarie primarie e le aree
dli sosta, vigilando sull’ incolumita fisica delle persone e sullintegrita delle proprietd pubbliche;

v intervenendo per it miglioramento della fluiditd detla viabilitd attraverso I'adozione di provvedimenti di
modifica temporanea o permanente della circolazione stradale su aree individuate, il rilascio i
auntorizzaziori per lavori stradali ed occupazioni, verifica della congruitd della segna]etma csistente,
regolamentazione manuale del traffico e vigilanza stradale in momenti ed arce ad alta criticitd, ecc;

v vigilando sul rispetto di leggi, regolamenti e ordinanze relativi alla civile convivenza nel contesto urbano;

v garzmtcudo misure efficaci di tutela della vivibilita e della sicurezza urbana, con particolare attenzione
alle attivitd di vigilanza di somministrazione di alimenti e hevande, 111t1atten1mmto e ricreative ¢ alle
prablematiche connesse al dlsturbo della quiete pubblica ¢ al vandahsmu

2. OBIETTIVI

1l progetto si propone di garantire la presenza del personale di polizia municipale con funzioni di polizia
stradale e sicurezza urbana per n® 69 turni festivi diurni, n°6 turni serall festivi, n°6 turni super-festivi, n® ay
turni serali e n“1 notturno. A tal fine si intendono per:

e “turno”™: il servizio continuato per 6 ore in orario ordinario da parte di una unitd di personale
secondo l'attiviti programmata e disposta con ordine di servizio ai sensi delParticolo 33 del
1'egolfunent0 della polizia municipale;

s “superfestive”; giornate coincidenti con le seguenti festivita: 1ge1ma10 Pasqua, Lunech dellAngeio
Ferragosto, Natale, S.Stefano.

3. DURATA
11 progetto ha inizio il 1.1.2011 e termine il 31.12.2011.

4. RISORSE NECESSARIE ALIATTUAZIONE

RISORSE UMANE: n°1 ufficiale, n°4 agenti, n°t ausiliare del traffico per i servizi di competenza.
RISORSE TECNICHE/STRUMENTALI/VEICOLARI: come da ussegnazione PEG

RISORSE FINANZIARIE: €. 5.650,00.

5. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
1l personale impegnato nel progetto:

- svolge per quanto di competenza le attivitd previste dal progetto secondo le disposizioni tmpartite dal
Responsabile del Settore;

- informa tempestivamente il Responsabile del Settore in ordine ad ogni grave contingenza operativa ;

- relaziona prontamente ( del easo per iscritto ) il Responsabile del Settore cirea Vesito delle singole

 attivita di controllo e Yandamento del servizio;

- & obbligato, su richiesta del Responsabile di Setiore formulata con ordine di servizio, a prestare fino
ad un massimo di 19 turni disagiati ( festivi diurni o serali, superfestivi, serali e notturni ) per 'anno
2011;

- fatti salvi motivi contingenti, ha conoscenza della richiesta di cui al precedente punto con almeno 2
settirmane di anticipo;
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- fatti salvi motivi contingenti e¢/o diverso consensuale accordo con il Responsabile di Settore, gode di
almeno 11 ore di recupero giornaliero calcolate dal termine di un turno disagiato e l'inizio del turno

successivo.

11 Responsabile di Settore:

» ¢ responsabile del presente progetto ed a tal fine gestisce le risorse assegnate dal
Piano Esecutivo di Gestione 2011;

o predispone gli ordini di servizio settimanali e programma dei servizi disagiati con
cadenza almeno gquindicinale;

e partecipa alle attivitd di progetto nelle forme descritte al punto seguente;

o ha facoltd di svolgere servizi in orario disagiato a complemento o in sostituzione
delle unitd di personale sopra indicate quando lo ritenga opportuno per una
migliore riuscita del servizio e/o per motivi di coordinamento, senza vincoli minimi

o massimi di contribuzione;

e fornisce all'ufficio personale con cadenza trimestrale 'elenco dei turni disagiati
effettivamente resi dal personale ai fini dell’'erogazione degli incentivi previsti da
progetto;

s garantisce, per quanto possibile, lequa distribuzione fra gli operatori dei servizi
disagiati sia ai fini di un miglior recupero psico-fisico, sia in ordine alla possibilita di

- beneficio dei relativi incentivi;

e in caso di servizi selah/nottulm con funzioni di sicurezza urbana, il numero d(,gh

operatori in servizio & minimo di numero due.

6. INCENTIVAZIONE ‘
Per la partecipazione al progetto ed al raggiungimento, anche parziale, degli obiettivi, al
personale coinvolto verra erogato un incentivo secondo la tabella allegata.
Lerogazione dell'incentivo economico & corrisposta trimestralmente suila base dei servizi effetivamente

prestati.

7. FORMAZIONE

E’ prevista per tutto il personale del Settore Polizia Municipale la partecipazione a corso sulla gestione delle
relazioni interpersonali e dei conflitti di 16 ore tenuto da ente di formazione. Il corso, rivolto a tutti 1 profili
professionali della polizia municipale, si propone di fornire ghi strumenti wtili per una miglior gestione dei
rapport] interpersonali ¢ dei conflitti nell'adempimento delle funzioni di istituto, nella logica di migliorare il
rapporto con il cittadino.

Per dare continuit al progetto formativo iniziato, le parii concordano che dal 2012, compatibilmente con le
risorse finanziarie dispanibili, verrd avviato un percorso di prima formazione per il personale interessato.

8. MISURE DI ASSISTENZA E PREVIDENZA PER IL PERSONALE IMPEGNATO
NELL’ATTIVITA’ DI POLIZIA STRADALE

Visto l'articole 208 comma 4° del codice della strada che prevede la possibilith di destinare quota dei
proventi da sanzioni al codice della strada per misure di previdenza e assistenza al personale che esercita
funzioni di polizia stradale e considerato che la tipologia di spesa intende compensare le condizioni i disagio
sotto il profilo della sicurezza e della salute in cui opera detto personale, il personale di polizia municipale di
Castelnove ne’ Monti ( ufficiali ed agenii ) che esercita funzioni di polizia stradale ai sensi degli artt. 11 e 12
del codice della sirada beneficia, ai sensi e per gli effetti del presente progetto di predette misure di
previdenza e assistenza.

Atal fine PAmministrazione di Castelnovo ne’ Monti si impegna ad erogare per I'anno 2011 al personale della
Polizia municipale, in servizio effettivo (ufficiali e agenti di polizia municipate), la somma di euro 500,00
pro-capite entro il mese di settembre 2011.

Dal 2012, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, 'Amministraziene si impegna a dare
continuita all'istituto di previdenza integrativa.

H dipendente dovrd obbligatoriamente destinare deita sonuna per la stipula di assicurazione sanitaria
integrativa ovvero pensione integrativa mediante adesione a fonde hancario o assicurativo e comprovare
Tavvenuta stipula del contratto ed il versamento del relativo premio in misura non inferiore a quanto
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ricevuto a tal fine dalP Amministrazione comunale entro ¢ non oltre mesi 6 dalla percezione di detta somma,

Salvo giustificato e documentato motivo, ove il dipendente non documenti la stipula del contratto ed il
versamento del premio entro il termine previsto, 'Amministrazione comunale procedera a recupero. nei
confronti delfinteressate di guanto versato per le predette finalita.
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Festivi
Serali
Notturni
Serali e Festivi:

Superfestivi:
Previdenza integrativa

Festivi Serali | SeralifFest | Notturno | super festivi | Previdenza Costo
integrativa totale
N. _ 68 32 B 1 B B
Incentivo € 2000| € 2500; € 3000] € 7000| € 40,00 | € 500,00 B
Costo totale € 1.360,00f €800,00| € 180,00; € 70,00 € 240,00] € 3.00000] € 5.650,00
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