L anno DUEMILAUNDICI, addi VENTINOVE del mese di SETTEMBRE, si sono riunite presso la
Sede el Comune di Castelnovo ne’ Monti le Delegazioni irattanti, di purte pubblica e sindacale.
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per la delegazione tratiante di parte pubblica: HAL2LANG MATIEO —~ CH (A CANTING — MARA
CABBAA MY — MARCO LONGAGNAN{~ CHIAL: TORLA, ‘

- oL BN pRanCEsco BRS CISL
Perle 00.5S.- $eieks MARWSUA SPCGIL,

P CeR | .
Perla ST/ - STEFANAA Pth\:(ﬁﬁlM}; E MILI¢ FTRRARINI

Le delegazioni approvano e sottoscrivono definitivamente il confratto nei confenuti di cui
all ‘allegato.

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

a valere tra

COMUNE DI CASTELNOVO NE’ MONTI
ORGANIZZAZIONI SINDACALI
E
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, sottoscritto definitivamente il 13.03.2001
dal’Amministrazione comunale di Castelnovo ne' Monti, le Organizzazioni Sindacali territoriali e la
Rappresentanza Sindacale Unitaria del Comune di Castelnovo ne' Monti, che prevedeva [a validita
per la parte giuridico-normativa per gli anni 2000-2001, mentre per l'utilizzo delle risorse
prevedeva la determinazione in sede di C.C.D.l. con cadenza annuale.

Le parti concordano sulla seguente determinazione del fondo per 'anne 2011 per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2002-2005, per il
biennio economico 2002/2003, sottoscritto in data 22/01/2004, ai sensi dellart. 4 del c.c.n.l
‘biennio economico 04/05, sottoscritto il 9/05/2006, ai sensi dell'art. 8 del c.c.nl. sottoscritio
11.04.2008 ed ai sensi dellart. 4 del c.c.n.. biennio economice 2008/2009 sottoscritto il

31.07.2009, di seguito indicato:




DETERMINAZIONE FONDO

RISORSE STABILI
cenl 1/4/99:
art. 14 co. 4 (straord.) 14.911,41
461,18
art. 15 co. 1
lettera a}|{importo fondi Art. 31 comma 2 : 65.325,38
lettera b (F.do condiz.disagio, pericolo, danno)
letterac  (Posiz.lavoro e responsabilita)
lettera d  (qualita prestaz.individuale)
lettera e (preduttivita collettiva)
lettera b) 0
lettera ¢) 0
lettera 1) -
lettera g) 11.711,18
lettera h)
lettera j) £6.241,75
lettera 1) 0
art. 15¢co.5 0]
RIDUZION! -12.000,20
ccnl 5/10/2001
art. 4 co.1 16.856,04
art. 4 co.2 21.282,28
con straordinario 124.789,02
ccnl 20/01/2004
art. 32 co. 1 B.626,90
art. 32 co. 2 6.957,19
ccnl 9/05/2006
art. 4 co.1 6.285,20
ccnl 11/04/2008
art. 8ca. 2 9.367.,08
156.025,39

Per {'applicazione dell'art. 8 comma 2 bis del D. L. 31.05.2010, N. 78, convertito con madificazioni nella L.
30.07.2010, n. 122, che prevede che l'ammontare delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, le risorse come sopra determinate
sono ridotte ad Euro 153.862,06 (fondo risorse stabili 2010 Euro 153.862,08), rapportate al personale in
servizio in media nell'anno 2010 rispetio al personale in servizio in media nell'anno 2011, salvo ricalcalo in

base all'effeitiva consistenza del personale. W
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RISORSE VARIABILI
ccnl 1/4/99:;
art. 15 ¢o. 1 0
lettera d)
lettera e) 1.370,61
lettera k) ICt 14.000,00
lettera m) 0
letiera n)
art. 15 co. 2 ' . 14.404,03
art. 15 co. 4 0
art. 15co. 5
ccni 5/10/2001
art. 4 co.3 0
art. 4 co.4 0
Cenl 9/05/2005 0
Cenl 11.04.2008 0
Art. 8, co. 3 aum.
Ccnl 31.07.2009
Art. 4 co. 2
0
29.774,64

Per I'applicazione dell’art. 9 comma 2 bis del D. L. 31.05.2010, N. 78, convertito con modificazioni nella L.
30.07.2010, n. 122, che prevede che 'ammontare delle risorse destinate al frattamento accessorio del
personale non pud superare il corrispondente importo dei'anno 2010 ed &, comungue, aufomalicamenie
ridotte in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, le risorse come sopra determinate
sono ridotte ad Euro 15.774,64 (fondo risorse variabili 2010 Euro 15.774,64), rapportate al personaie in
servizio in media nelanno 2010 rispetto al personale in servizio in media nell'anno 2011, salvo ricalcolo in

base all’effettiva consistenza del personale.
Oltre alla sermma di Eure 15.774,64 € prevista la somma di Euro 14.000,00 relativa alle somme destinate al

controllo dell’'evasione fiscale [CI
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UTILIZZO DELLE RISORSE

- Liguidazione delle indennita di turno, rischio, disagio, reperibilita, maneggio valori, secondo le
modalita ed i criteri utilizzati per il 2010 e anni precedenti;

- Liguidazione indennitd di responsabilitd di cui all'art. 17 lettera F) del cenl 1.4.1999, in base
alle indicazioni dei Responsabili di settore, nella misura non superiore ad Euro 2.000,00 per le

categorie B, Ce D;

- Destinazione, per 'anno 2011, alla remunerazione di specifici progetti di produttivita individuale
o collettiva, previsti nel P.E.G., Piano Dettagliaio degli Obiettivi e Piano della perfformance, di
una parte delle risorse stabili disponibili e non utilizzabili per ulteriori progressioni arizzontali, in
seguito al blocco, fino all'anno 2014, delle retribuzioni ordinariamente spetianti al personale
per I'anno 2010, ai sensi dellart. 9, comma 1, del D. L. 31.05.2010, N. 78, convertitc con
modificazioni nella L. 30.07.2010, n. 122; :

Per I'anno 2011 la somma di Euro 153.862,06, per risorse stabili, determinata come sopra sara
quindi ripartita nel seguente modo:

art. 17 lett. B) Progressione arizzontale 53.866.41
art, 17 lett. d) ind. rischio
turno
reperibilita
maneggio valori
magg.orario nof-nef
per un totale di Euro 16.100,00
art. 17 lett. e) ind. disagio 13.500,00
art. 17 lett. ) ind. responsabilita 4.000,00
ind. comparto 32.200,00
ind. art. 31 ed. Nido 2.200,00
_ [maggiorazione ind. agg. Educatrici 1.150,00
123.356,41
STRAORDINARIO 14.911,40
138.267,81
Disponibilita (vedi 15.594,25
3° punto utilizzo '
risorse)
153.862,06

Salvo diversa suddivisione all'interno delle singole voci di utilizzo in relazione alle diverse
prestazioni e servizi resi effettivamente ed al personale in servizio (indennita collegate alla
presenza in servizio es. ind. Comparto, rischio, turno, reperibilita, ecc.).
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RISORSE VARIABILI
Le risorse variabili pari ad Euro 23.774,64 verranno cosi utilizzate:

Produttivita collettiva 15.774,64
Fondo recupero evasione tributaria - art.59, lett.p) D.Lgs. 446/97 14.000,00
totale 20.774.,64

oltre alle disponibilita delle risorse stabili nan utilizzate.

Le somme destinate a produttivita collettiva saranno erogate dopo le valutazioni effettuate dai
Responsabili dei settori, secondo la metodologia di valutazione approvata e sulla base degli
obiettivi previsti nel P.E.G., Piano Detiagliato degli Obiettivi e Piano delia performance.

Parte delle somme destinate produttivita collettiva o individuale verranno destinate anche alla
remunerazione di progetti di “flessibilita”, intesa come disponibilitd al supporto di altri settori,
servizi del Comune o di societd partecipate dallo stesso, nel limite complessivo di Euro 2.000,00,
da distribuire ai soggetti interessati sulla base delle proposte del Respaonsabile del Settore

compeiente.

l.e somme destinate al “fondo recupero evasione tributaria {ICl)" verranno Eiquidata'sulla base
degli “stati di avanzamento” del progetto di recupero evasicne ai due dipendenti dal Servmo

entrate.

I compensi per gli incentivi per la progettazione, di cui ali'art. 92 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. sono
compresi nei quadri economici delle smgole opere e liquidate ai dipendenti mteressatl secondo i

regolamento approvato.
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