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FINALITA' E FUNZICGNE DELL'ASILO NIDO

L'Asilo Hido ¢ un servizio di interasse pubblico, :

Si fa carico delle cure e dell'sducazione dei bambini da 9 a 3 anni,
autando 1 bambini & crescere In stato d. salute e benessere, a
superare, cuanto plu possibile, ogni forma di dislivello e di diffjicol-

ta ‘iniziali, a crearsi gli strumenti e Lle dotazioni intellectuall,
aZffective 2 velazionall 1In g¢rado di promuovere una ricca, originale =

rmonica ssnerienza 4i vita.

misztivi conssecuibil: accompagnande e integrando l'omera della Zami-
la

¢llia e concorrendo, <on 2 le altre isticuzion: del tervito-
rio, finalizzate alla creven alla tutela della salute e all'oxr-

et
dirnamento della wvita cclale e c<ulturale, alla realizzazione di un
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ganico e unitario sisten sicurezza & d4di promozlions personales e

RAFTPORTI CCW L& SCUCLA MATIRNA

L'asilo Wido & una istituzicone che non pud oSperars in sodo isolate e
zer guesto deve cercare di instaurare rapporti con la Scucla Materna,
in guanto insieme le dus istituzioni sono pregoste alla formazione e
arl'aeducazicne del kambino da G a &6 anni.

Tale continuita contribuird alla offerta di una effettiva uguaglianza
le opportunitd educative, accrescerda anche la qualitd delle risposte

21 Dblscgnil Zel bambkini e in part:icolare dei kambini handicappatl e in

PREMESSZ AL ZPROGETTO EDUCATIVO

Yell'ambito delle enunciazioni Zatte, accanto alle migliori cawaci:ta
orofessionali del persconales ilmepiegato negli specifici settori, occorre
individuars e definire mete di lavoro capaci &i realizzarsi attraverso
unz stretta integrazione con le Zamiglie, l'ambiente e 1l vissuto del
ramhino.

In guesto senso sl sottolineano L ruoll decisivi che in guesta strate-
gia educariva hanno, da una parce, i supvorti legislativi e culturali
di ordine generale; la guzalita e i fini Zella organizzazione del lavoro
2 del tempo libero delle famiglie e dei ciftadini; il ruolo politico =d
ecologice dell’ambiente fisico e sociale e, dall'altra, la gualizd = 1
fini dell'aducaziene <ell'Asilo tido che devono mirare a sviluppare,in
medo armonico e integrato, tutte le potenzialitd figichs, affertive,
intallettive e relazicnall del bambino.

La convivenza dialegica, il confronts e la nrogettazione, 11 contributo
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delle non 2cuall concezieni idez’i, costizuiscono il fondamento erico-
culturale Zell'ssperienza, il solo ritanuto capace 4l produrre il pil

i
alto livello i parrecipazione e i demccrzzia éa parte degli omerato-
ri, delle Zamiglie, = &i concorrars lntagrale, at-iva,

*, sperta alla cooperazicne e alla solidariota socla-

I BAMIINT JaNDIZAPPA

+1

SIGWIFICATI E FINALITA' DELLA GTET-ONE SCCIaLT
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culturala nel guadro delle finaliti e degli oblettivi educativi.

Contrikuisce, incentivande la pill larga e attiva partecipazione del-

1l'utenza, a promuovere e a verificare:

~ l'accertamento conoscitivo delle condizioni e dei bisogni dei bambini
e Celle fémiélie'del territorin, la definizione delle craduatorie 41
selezioni per anni, i1 prolunéamento, il servizio estivo e 1 criteri
di inserimento dell’utenza nelle varie fasce.

-~ L'efficenza funzionals, in sintonia con i comeitl e i Zini prestabi-
liti. o - - C e

- Le modaliti di lavero individuale e collettivo deglii operatori, la

elahorazione del piani di laveord e la programmazione didattica a
cedagogica, & plani di iniziative culturali tesi alla pubblicazione
del problemi relativi alla condizione = all'educazione Zdei bambini.

- La rispendenza dell'orcanizzazions del lavoro interno, gli incarlchi

e ie coliaborazionl del perscnale, gli aggiornamentl prefessicnall e
culturali del gruppo collegoials, la programmazicne decli inconkEri i
sezione 2 delle assembles generali deil genitori, '

- L'approntamento di progettl & siani di interventc da proporre all'am-
ministrazzione Comunale per la manutenzione e il miglioramento della
sede della Zistituzione e 11 potenziaments dells structure territoria-
11 adibits al tempe libero o dalie iniziative culturali o a Dresidio
della salute & del biscgni el hambinl e delle famiglie.

- I ragppor-i con 1 servizi integrativi del terrritoriec e gli organi

colleglali della Scuola Materna.

STICNE E MODALITA' E=LECTORALIL

=]
il
a3}

COMPCIIZIONE DEL COMITATC O

I1 Comitaztso di Gestiona & formats ca tuwtl c¢li insegnanti in servizio,
da un raporessntante dell’amminiszcrazione Comunale, da un membro desi-
gnato dal Gruppo 4i Minoranza, 43 una cucca 2 una ausiliaria e <Ca tutti
I genitori che ne intendano far parzme e <h2 1n 2gnl €aso 20N DGSS0N0
essers in numero inferiore a 6 possihbiliaente 2 per sezloni.

In caso &i slezioni, perché insufficienti 11 numero di cenitorl che si
zuteproporgone, L'assemblea generala, stabilira di volta in wolza ls
modalitd elet-orali.

L'assembles ger i1 rinnovo del Jomitate di Gesitlione deve 2ssere coavo-

cata entro il mese di setctembre.
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LI AZSEMELEZ DEI GENITORI

(o8
Q

Le assembls di sezione o di plessc harno il fine premuovere nel mod
. pit diretts lz -ceonoscenza e la valutazione dei probleni di ordine
- ]

turals che Znvestono 1'ssperienza cal

=
=

=

orgarizzativo, politics e

comunita, Ji approfondire specitficatamente, le guestionl del lavoro
educative, i temi della didattica, delle inguisizioni cognitive e
ccmportamentall dei bambini.

Programmate agli inizi dell'anno scolastico {non merno &i 4-5 all'anno)
agsse possonc essere convocate a gescondo deile esigenze e cdelle cppor-

cuni=a ravvisabill <zl Comitato di Zestione.

71 gruppo ccllegiale <Zegli operaicri & l'orgzanismo che mentre sancisce
1z titclaritd democratica del grucopo ad affrcntare tutte Ze questieni,
23 gualsiasi geners {organizzative, Zunzionali, pedagegiche, didazii-

che, culfurzli e palitiche ecc.) integrando anche attraverso proposis =2
vatutazioni sautonome I processi elaborzzivi e propesitivi delle altre
componenti della gestione scciazle, incentiva la intensiti dei rapporti
interpersonali, l'unitarietd conczcitiva dei oroblemi, I livellil ci

regponsabilitd singola = colletiiva.

T processi i integrazione psicolegica 2 di lavero del zruppo, come le
ezigenze ¢i qgualificazione culturale del medesimc sonce agevolate dai
mrevisti incontri settizmanall Zegll cperatori zl1'interno
istizuzioni, e arricchiii Za plani annuall di aggiornam
2lla totalita degli cperateri, concerdati agll inizi 22 og.i 2Nnngo.

DParte costitutiva dell’'srgznizzazicre funzionale e del progetto educat-
w0 cell'Asiio Nido, inoltre, <deve =z2ssere lz ITigura di uon coorcinatore
esterno, punto unificante di promezicne, =laberazions 2d crgsnizzeazizone
culturale celle esperienze pedagogiche didattiche che sI cenducan

nelltistituzione.

42 ceclliettive, strutiuratos! come gruppe 4 lavero, coordinato da
. e

questa figurs esterna, ccmpete in modo specifice lz elzborazicone = la
crogracmazione degli cbiettivi pedagogici nenché la scelta degl! sTtrou-
menti e delle mocdalita di attuazicne in un preccesso £ continu

consultazione e ragporio <on l'Assessorato 2 le varie compconenti della
gestlione sociale,

Possono Sar parte del comitato di Gestione citiadini che ne2 abhiane zia
Tatta par=zs e che intendeno coniinuare l'esperienza e la collaborazione.

Tal: citiadinl si auToDOTOREoNo & In ogni <asi) non J6SsSono superare 21

numero di 2.
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PARTE SZTCONTDA
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L'asile MNiZo & costifuito da tre sezioni con relativi servizi, un salo-
rne, un atrio, una stanza rispostiglio; inoltre una cucina, un guarda—

+

roba, una infsrmeria utilizzate in comune con la scucla materna.

sezione dei lattanti con dormitorioc adiacente;

Lz SEZICGHNI: ) ;
} sezicne dei medi con dormitorio separato Zdai bagni;

o)
¢ sezicne dei grandi Trasformabile in cormitorio.

AMMO SCOLASTIZO E FRSTIVITA!
Z1 calendaric annuale di funzionazmento {comcrese le fes
stabiiito prima dell'inizio di ogrni anno scolastico, sentito 1l parsere

zel ZomitatTo di Gestione.

TEVMFI 5 CRARIO DI FUNZIDNAMENTO :

e}
[
b

L'Asilo MNico rimane aperto per zuttc I'anno sclare ad eccezione

o
o 2 'Asilo Nido osserverz un doppio arario £i funzionamento
uno straorcdinario e ung ordinaric.
r fTunzignamenio ordinario s'intende che 11 gervizio funziena <al
dalle ore 7,30 z2lle ore 16; ser funzionameats straordi-
nario le ore Zi preoliunzamento glornaliero.
‘vrarice d'ingresso & jrevisto dalle ore 7,30 zlle cre 3,3C.

‘oraric sefTtimanale e giornaliero delle insegnanti cel nido sard deter-

=
1

minato con Zelibera <ella Giunta Hunicipale su proposta del Comizate di

Sestlione.

Per I bamoini 1 cuil gsniter! sianc entrambi occcupati in a
rative, & rezlmente impossiktilitat! a oroporre una scluzio
&

va nelis core meridiane previsto un prolungamento d'oreric finc =l

I genitori c¢he ne fzacciang richiesta, devono preseﬁ:are la demanids
eg

z1li orari,

)

corradata dal certiiicazi d¢i laverc con specificarzione
controfirmata dal datore 4di lavero.

Z1 prelungamento, data lz carenza del perscrnale rispeiic zlle esigenzs
2l servizio, Jine a zZuando nen interverrannc condizioni diverse, sar:
regolamenrntzto con criteri straordinari.

l'assunzione d4i persocrale a Tempo parziale o comungue

(¥}
b
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potra essere adottata una soluzicne che non vada a compromettere la
funzionalita del servizic ordinaric e la compresenza nelle sezicone
dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

I1 rapporto adulto-bambino in questo servizio pud raggiungere mediante
il numero di 7 barbini freguentanti per ogni educatrice con minima
presenza di bambini lattanti.
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MODALITA' DI AMMISSIONE

L'Asilo YNido 2 al servizio éi tutti e la ncrn residenza nel territorio
del Comune ove & ubicatoe l'Asilo stesso ncn pud costituire causa di
esclusione purché il Comure di Residenza stipuli apposita convenzione

per 1'integrazione della retta di frequenza.

Hanpno diritte all'amnissione all'Asilo Nido i hambini che abbiano com-

pivto 11 9° mese e ncn abbiano compiuto il 3° anno di eta.

1a domanda di ammissione deve essere presentata da c¢hi esercita la
patria potestd correcdata da certificazione attestante gli adempimenti

degli obblighi previsti dalle vigenti leggi sanitarie.

fe domande di ammissione devono essere compilate sugli appositi moduli
messi a disposizione dall'Amministrazione Comunale, nel templ indicatil

nel bando 4i iscrizicne.

Initamentre alla domanda &1 ammissione in aggiunta al documenti richie-
sti, le famiglie richiedenti sono tenute a documentare le entrate fami-
liari efo l'attivitd lavorativa e si1 impegnano, sottoscrivendo un'acpo-—
sita dichiarazione, al pagamento della retia stessa nelle forme ¢ sacon-—

do le scadenze stabilite.

nualora esistono cordizioni di insufficienza ci posti disponibili ri-
spette al nurerc ¢i domande pervenute, ! orobleml attinenti all'ammis—
sione dei bambini sarannc definiti secondeo i seguenti criteri:

1) Compimento del 3° mese di erd entro 11 31 dicembre salvo 1 casi
segnalati dal Servizio Sociale dell'U.S.L. e dal Corune per i qualt

viene conservato 11 posto.

™}

Nucleo familiare in gravi difficoltd o "impedito" nei suoi compiti
di agzistenza ed educazicne (decesso di uno dei coriugil, pratiche di
divorzis ¢ separazioni accertate, unc dei coniugi in carcere, infer—
mitd zrave o cronica, madre nubile, coniuge/i emigrati all'esvtero,
eco. ).
PUNTI 10

3% Bambini portatori di handicap f{accettazione comungue subordinata
alla segnalazione del Servizio Materno Infantile deli'USL).

PUNTI 10
41 Particclari ed eccezionali condizigni socio-culturali del nucleo
segnalate dal servizi competentil. PUNTT 10
B} Laveoro o studio della madre:
da 13 a2 24 ore settimanali PUNTI 4
da 24 a 35 ore settimanalil PUNTI 3
oltre le 38 ore settimanall PUNT. &
stagionale o saltuario PUNTI 3
Studente PUNTI 4
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Lavoro o studlio del padre.

{punteggio uguale a quello della madre}

Lavoro disagiato del padre e/o della madre

a) assenze prolungate sistématiche (almena 2 mesi all’anno}

PUNTI 2
b) assenze periodiche sistematiche (almeno 2 sett. al mese)
PUNTI 1
c) oraric giornaliero disagevole (turni notturni/festivi - distanze.
sup. 30 Km) PUNTI 1/2

6) Conviventi bisognosi di assistenza (con certificato dell'Ufficiale
Sanitario) PUNTI 3

7Y Alrri Tigli:

gravidanza PUNTI 1

fratelli da 0-Banni non scolarizzati
PUNTL 2

fratelli da 0-14 anni scolarizzati (sc. dell'obbligo)
PUNTTI 1

fratelli da 14 a 17 PUNTI 1/2

8) condizioni economiche della famiglia riferito ai criteri utilizzati

per le rette

FASCIA A PUNTI 3
FASCIA 3 PUNTI 2
FASCTIA C PUNTI 1

3) criteri da wvalutare a graduztoria ultimata, nei casi di parita di
punteggio:
a) nouni assenti o impessibilitati causa lavero, etd superiore z 65

anni, luogo di residenza, salute

PUNTI 3

b) nonni non disponibili per livera scelta (dichiarazione firmata)
PUNTI 2

c) nonni disponibili PUNTI 1

In caso di lunghe assenze ingiustificate, 1 bambino perde il diritto
alla conservazione del posto di freguenza dell'Asilo Nide.

L'assegnazione del punteggio alle singole domande avviene ip base alla

documentazione ed agli elementi conoscitivi fornitl al momento della

presentazione della comanda.

Nei easi in cul la documentazicne allegata alla domanda di iscriziene

non sia sufficientemente esauriente, gli uffieci si riservano il diritto

di:

al convocare la famiglia per un colloguio;

b} svolgere accertamenti avvalendosi delle idonee strutture competentl
nel territorio (es. VV.UU., assistenti sociali].
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MODALITA' DI FREGUENZA
- La frecuenza deve &avere carattere 4i continuita;

- i bambini, una volta ammessi 2ll'A

ritec ¢i freguenza Tino al termine d

~ T bambini: che senza

)

ciustificato motivo restino & lungo assenti O

rostrino una freguenze nte irregoliare ed evertualmente inglu-

e
icata, DOSSONG 2SSEr Adimessi £al Comitate 4i Gesticne.

-1

_ 41i'atto della dimissione del Sambino verrd cdato immediatamente lucgo
alla sua sestituzione <on riferimento alla graduatoria stilata al

~omento della gelezione.

TMSTRIMENTO SAMBINI HAMNDICAFPATI

]
o]

serenza con I concetil espressi n
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In continuita
r

e
del presents ggolamento che affermano la corresponsabilita di un inter-
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vento inte rato =Y proﬁrammazione valitativa e quanTI ta-—-
H I=3 1
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g

tiva degli interventi pedagogici e macico risbilitativi a Tavore Zel ;
tanbini handicappa

Mei casi J1 s ieni 41 accerzato bisegnd 1tAzministrazione Comunale,
con accorsi speciflc: con 1iUni=3 Sanitaria Locale, garantisce la nessa
a discosizione &2 insegnanti aggiunil a rafforzamento dell'erganico

nermale.
ASSISTENTA SANITARIA

L 'Amministrazions ramunale concorre ad assicurare, Insisme all " rita
Sanitarie Leoczle, &l 1a5ilo Nide e prestazicni e { gervizi necsssarl
per la =utela della salute dZ=2i bambini, sotenziande sopratutitc gli
ipterveniti di prevenzione & 4i educazione sanltaria.
ProgetT:: 2 grogramni di Intervento sarannc precisati in coer 1
disposti legislativi comn i1 contributo degli operatori, dalle femiglie
e

degli organi di geszione sociale.

— ATELIER

Presco 1'Asilo Nidc & prevista la possibilitd delliz igtituzione <dIi un
atelier che, nel gquacro Zel progetto educativo, na i1l compizo <1
fayerire e incremantare 2 coordinare le potenzizliza e le capasitad
egpressive e costruTiive del banbini.
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QUOTE MENSILI Z MCDALITA' DI PAGAMENTO

La frequenza all'Asilo Nido comporta il pagamento di una retta mensile.
Sono previste diverse (3) rette mensili corrispondenti a differenti
. fascie di reddito familiare. e el
L'ammontars delle diverse fascie di reddito e le modalitd di inserimen-
to nelle fascie conseguono a deliberazione consiliare su proposta della
~Giunta Municipale sentito il parere del Comitato di Gestione.

SEZICNE

La sezione & il raggruppaments che aggrega 2ambini e insepgnanti e costi-
tuisce il nucleo orgesnizzativo di base cdella esperienza e del processi
educativi.

Le sezioni si organizzano seconde criteri di opportunitiz riferiti ai
livelli di sviluppo cronolegico ed evelutivo.

Le sezioni sono tre: sezione lattanti - sezicne medi - sezione grandi.
L'Asilo Nido pud accogliere 40 — 42 bambini.

In rapporto allo spazio effettivamente a disposizione, la distribuzione
dei bambini nelle varie sezioni prevede:

— lattanti: 3+ 1
- medi: 14 + 1
- grandi: iz

DORGANIZZAZICNE DEL LAVORDO E DEL PERSONALER

CRGANICO DELL'ASILO NIDO

Per il funzionamento dell'Asilo Nido si prevedono:

- & gssistenti d'infanzi
cuoco

|
b

~ 1 gperatcre ausiliario

- eventuali insegnanti aggiunti per la presenza di bambini handicappati
o per preolungamentoc di orario giornaliero. In ogni caso 11 numers
reale degli operatori che non pud essere comungue irnferiore alle
unitd esistenti {6 assistenti, 1 cuoco e 1 ov. ausiliario) & da veri-
ficarsi con le poternzialitd effettive della pianta organica generals

del comure e le esigenze del servizio.
Jgni operatore cocmunale ha un orario di lavoro di 36 ore settimanali.
Tale orario di lavoro ger gli assistenti dell'Asile Nido & suddiviso

nel seguente modo:

—- 33 ore settimanali <Zedicate all'atiivitd direztta con i bambini;



~ COMUNE DI CASTELNOVO NE” MONTI

o PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

~— 3 ore seztimanall dedicate ad

aiziative <2i promozicne scciale, cul-

(=

urale ¢ professionale.
A11'inizio 41 ogni annc scoclastico saranno definite Je linee di program-
mazione generale degli aggiornamenti, del piane Gi lavoro annuale,
degli impegni <i promozione g gestione socliale.
S sottolinea il-valors e. i'importanza 4i questl momenti tendenti glla
gcualificazione professionale e alla organizzazione cella cartecipazione
della societd alla vita delle istituzioni.
Sono a disposizione <ella cucca e delle ausiliarie due ore mensili ci
zestione scclale, 22 ore annuali.

UMO DEL PASTO PR3 I1 PERSONALZ ZELL'ASTLO NIDO

“a diritto =] consumo cel pasto complets all’internco call'istituzione

ie1l'asilc nicde, il mersonale il cuil turne di servizio glerpaliero s: ‘a
iniziato prinma delle cre 11 e si protragga “iro ad cltire le ore 14,CC.
T1 tempo a disposizione per il consumo del nasto non £ ricanosciuto

come craric 41 gervizio.

.

Il prezzo e .e modalitd di pagamento cel pasic soro fizsati d'intesa

zon le raporesentanze sindacali, ali'inizio ci ogni anno scelastico
attraversc apocsita deliberazione della Giunta Municigale sulla base di
quarto previsio dal ccntratto nazicrnale per I dipendenti degli EE.LL.

STATO GIURIDICC ZD ECONOMICC DEL PERSOMALE
o state ziuridico =& econcmico del perscnale dell'Asilo Nido & guello
crevisto dal Regolamento Crganico del personale, fatte salve le speci- .
fieita definite dal presente Regolamento Speciale.

NOMINA IN RUCLO DEL PEZRECNALE

IL'assunzicns del cerscnale avviene secondo le procecurs generali previ-
ste dal Aegclamente Organico del Personale. Per concorsi 2 per l'acces-
so delle singole

qualifiche del wvari liwvelll.

[N
[4s]
a1
in
fun
n
i
]
|

ti & ambo i1 sessi purché in pessessc del reg

it

38

)

D
|

a 15
rale richiest: dal Aegolamento Organico del Personale.

L'Anminis=zrazione provvede di massima entro 24 ore dalla comunicazione
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a sostituire il personale assente dal servizio per un periodo supericre
a 1 giorno.

IL personale supplente & assunto utilizzande la graduatoria di merito
del conccrso pubblico per il conferimento del posti d’organico di ugua-
le qualifica. In caso di esaurimento di detta graduatoria 1'amministra-
zione provﬁéde'fempestivémente ad indire selezioni pubbliche per .soli
titoli per stabilire 1'ordine di assunzione di detto perscnale.

Al personale supplente compete 11 trattamento giuridico ed economico
previsto dal Regolamento Organico del Personaie e dal Conzratto Naziona-—
le del Lavoro dei dipendenti degli EE.LL.

L'oraric di lavoro del perscnale supplente & quello del personale di
ruolo sostituito, compresi i momenti di aggiornamento professionale,

qualora la supplenza abbia la durata superiocre a 15 go.
FERIE DEL PERSCHALE DEX NIDI

Tutte i1 personale del settore ha diritto di usufruire del periodo
ordinario di ferie e delle giornate di recupero festivita sopresse
sancite 2l corrispondente articole del Regoslamento Organico del per-
sonale.

La funzione della parte fondameatale delle ferie, avviene In concomi-
tanza con la chiusura del servizio nel periodo di Natale e nel periodo
estivo.

I laveoratori del settore possonce usufruire, di massima, a lore richie-—
stz e discrezione, di & giorni di ferie anticipate, sentito 1l parere
dei dirigenti del settore e del collettivo ¢i lavoro. Questo personale
in ferie sari regolarmente sostituito nel servizio, qualora se ne pre-
senti l'affettiva necessitd. Entro il mese di luglic verranne azzerate
le ferie dell’'anno precedente.

ASPETTATIVE — DIMISSIONI - PERMESSI - RECUPERI

Per quanto concerne la concessione di aspettative, permessi brevi,
permessi straordinari per motivi diversi (cure termali, licenze matri-
moniali, studio od esami ecc. ecc.} la materia & disciplinata da: cor-
~ispoandenti articoli del Regolamente Organico del Personale, Iatto
salve quanto previsto in materia dal presente regolamento. I permessi
srevi sono concess! dal capo servizio a fronte di precise e motivate
esigenze dell'operatore e sono sempre da recuperaksi atiraverso presta-—
zioni straordinarie.

I permessi straordinari per motivi diversi devono essere richiesti
almenos 15 gicrni prima dell'inizio deli'assenza e concordati con la
direzione del servizio. . -
Le ore eccedenti il normale orario di servizio possono essere recupe-
rate durante 1'anno scolastico previo accordo con il collettivo di
lavoro. Per i permessi sindacali si fa riferimento all'apposita normati-

va, ma comungue la richiesta deve essere incltrata tre gicrni prima.



COMUNE DI CASTELNOVO NE” MONTI

PROVINCLN DI RECGIO EMILIA

Le dimissicni del personale £el =zettore devono essere comunicate, in

ferma scritta, all'Asministraziene Comunale aimence con ur mese &i anti-
cipo.
il dipencente non pud comunque assentarsi dal servizio orima del predet-

+to termine. T o : . ,



